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NTRO'DUO% Existd in Romania femei care ocupa locuri de munca similare cu ale

barbatilor si muncesc la fel ca ei, dar castiga mai putin. Sau care, pentru a-si

pastra locul de munca, sunt nevoite sa suporte diverse forme de harfuire. Sunt

femei carora partenerii de viata le interzic sa intre pe piata muncii pentru a le

tine intr-o stare de dependenta economica, partiala sau totala, care uneori se

adauga si altor forme de violenta. Exista in Roméania femei care, dispunand

de capacitati profesionale similare cu ale colegilor lor barbati, nu au acces la
functii de conducere nici in politica, nici in afaceri. Si toate acestea desi exista o legislatie care interzice orice
forma de discriminare, inclusiv cea bazata pe criteriul de gen.

Prezentul ghid este conceput si redactat ca sa poata fi parcurs, infeles si analizat de toti potentialii subiecii
implicati Tntr-o situatie problematica sau discriminatorie, de la femei, subiect principal al acestor situatii, la
reprezentantii autoritatilor centrale si locale, ai institutiilor de invatadmant, operatori mass-media, antreprenori
din mediul privat.

Cele cinci capitole ale ghidului sunt abordari ale diferitelor aspecte pe care le implica discriminarea
femeilor pe piata muncii. Fiecare este prezentat sub forma unor pagini fictive din jurnalele unor femei, insotite
de semnalarea altor posibile situatii problematice, solutii si recomandari, precum si de date cu caracter
informativ.



Iﬁ FEMINA

CAUM
CTESC
GHibULP

RECUNOASTE PROBLEMA!

Cauta simbolul X sau urmareste culoa-
rea VIOLET pentru a descoperi povesti
despre probleme/discriminari, expuse
in forma unor pagini fictive de jurnal,
dar si pentru a identifica alte posibile
situatii problematice in care te-ai pu-
tea regasi chiar tu sau apropiatele tale.

CAUTA SOLUTII!

X este simbolul, iar GALBEN este cu-
loarea care te va indruma direct spre ce
ai de facut pentru a solutiona, indrepta
sau evita o situatie problematica sau
discriminatorie a carei victima ai putea
fi chiar tu.

INFORMEAZA-TE!

Urmareste simbolul X sau culoarea VER-
DE daca vrei sa aprofundezi subiectul,
sa descoperi date statistice, documente
sau legislatie relevanta pentru situatia

problematica specifica sau cazul de dis-
criminare care ti-a atras atentia. Aceste
date iti pot fi de folos tie sau celor din
jur, astfel incat chiar tu sa contribui la
prevenirea si reducerea fenomenului.




i; FEMINA

CAPITOLUL |

DIFERENTE 1.1. DISCRIMINAREA LA ANGAJARE

PE PIATA FORTF% a) Probleme la angajare pentru tinere care vor s& aibé copii
DE MUNCA
SIDIFERENTE @
DE VENTURI

12 swp'l-zmbrie, 201

Anal trecut am fost chemati [a un intervin pentru postul de
secretari MA rog, asistent manager. Credeam ci nu o si
indAmpin nician obstacol din moment ce imi viazasera CN-ul sl A
Aecis sa ma cheme. Abia terminasem faculbatea si nu aveam nician
: . feol de experienta. Evam, totusi, increzidoare.

- M-au indvebat ce planari de viibor am. Na stiam (a4 co aname <o
RECUNOASTE veforean, asa et lo-am spus, cu sinceritade, ci wean sa invat

PROBLEMA! lucravi noi, ca nu mi-am planificat sa am copii, dar m-as bucura daci
s-av intdmpla si ale ganduvi frumoase. Desigur, aveam sa aflu mai
tavzin ci pentvu oi nu paveau chiar asa frumoase. Aveam 23 de
ani; nu drebuia sa vorbese despre copii. Orice sef shie ci o femeie
+anara va wea carand copii. lar daci o angajeaza, visci sa ramana
ca un post ocupat si cu obligatia si gaseasca an inlocaitor femporar.
0 adevivata pacoste)

Bincinteles, la urmadorul intervia n-am pomenit nimic de inbitul
mew, iar cand a venit vorba de copii, chiar am stvambat din nas...

(Elena)
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SOLUTII!

GASESTE

Recomandari pentru angajate

» Un CV nu trebuie sa contina date referi-
toare la familie, stare civila

» Orice intrebare referitoare la statutul
marital sau situatia familiala sau obligatia
vreunui angajament in aceasta privinta
este discriminatorie

» Aspectul fizic nu trebuie sa fie determi-
nant in alegerea angajatorului, ci doar
elemente obiective considerate pentru
postul ocupat

e

RECUNOASTE
PROBLEMA!

Alte posibile aspecte problematice

» Anunturi de angajare care specifica ,tanar sau
tanara”, ,fara responsabilitati”, ,aspect fizic placut”

» Cererea de completare a CV-ului cu date persona-
le care nu sunt relevante pentru meserie: statutul

marital, existenta sau nu a copiilor.

» Interviul trebuie sa se desfasoare astfel incat
intrebarile sa nu se refere la disponibilitatea de a
petrece timp in afara orelor de lucru, responsa-
bilitati familiale sau planuri de viitor referitoare la
viata personala.

Recomandari pentru angajatori

» La interviul de angajare, femeile nu trebuie intre-
bate daca au copii sau daca isi doresc sa aiba

P Sunt interzise orice intelegeri privitoare la starea
de graviditate prezenta sau viitoare a angajatei

» Femeile nu trebuie evaluate in functie de
disponibilitatea lor dincolo de program, ci doar in
functie de competentele pe care le dovedesc
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x| 23

—_ b) Probleme la angajare pentru femeie peste 40 de ani
RECUNOASTE
PROBLEMA!

@

17 se,pkmbrio 201

[n ovagul meu s-a desfiitfat acum 4 ani ultima fabrica de texdile [a care am luerad 1S ani.
Cand lacram, imi imaginam ce bine ar fi fost s stan acasi, si am griji de copiii mei mici -
baiakul avea 7 ani, fata 5. Toati copilivia lov mi-am +vait-o alergand intve servicin si casa,
iav dveburile in gospoddrie imi luau ot Himpul. M-am bucurat cand m-an concediat; mi-am zis
cd macar | an voi sta cu micutii, ian gomajul 5i dupd aia gasesc eu abceva. Am petvecut 2 luni
minanate ca ei. Aveam doar de facut dreaba in casi, gideam, mergeam la piati, dar aveam
Himp sa-i duc i la scoald si la gradinida, si fac lectiile impreand cu col mare si chiar si mergem
n parc wreo doud ove.

Apoi am inceput si simt greutidile. Banii nu-—mi mai qjungean, iar copiii avean +ot felul de
newoi. Anal pe care il visam advecut vepede, iar lipsa de bani m-a terminat. Trebuia sa lucrez
Ain nou. Asa ci am inceput si caut in stinga si in dreapta Stiam si croiesc putin si asa mai
supraviechuiam de la o zi la alfa La abelier nu m-an vk, ci eva ocupat- [n vest, +obi imi spunean
A Nu am experienta. De parca na puteam si invad

Acam lacrez de cabeva luni la un patvon, la covrigivie. [-am spus din prima ci am mai lacrat,
i am putere de manca si am copiil mavi. Am griji 4 nu indiarzii niciodatd, desi ma fine in
fiecare zi peste program. Na ma plang, pertva ci nu pot+vai fara salavia. (Adviana)
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SOLUTII!

GASESTE

Recomandari pentru angajate

» La interviu se evalueaza doar capacitatea
si experienta relevanta pentru post

» Calificarea specifica trebuie sa fie cea de-
terminanta in alegerea angajatorului si nu
varsta, responsabilitatile personale sau
disponibilitatea pentru ore suplimentare

e

RECUNOASTE
PROBLEMA!

Alte posibile aspecte problematice

» Femeia este intrebata in timpul interviului ce var-
sta are sau este selectata pentru interviu in functie
de varsta pe care o precizeaza in CV.

P La interviu, femeii i se spune ca varsta pe care o

are este prea inaintata ca sa faca fata presiunilor
sau sarcinilor postului.

» La angajare, i se spune unei femei ca ii va fi foarte
greu la munca daca are copii.

Recomandari pentru angajatori

» Viitoarea angajata are dreptul la intimitatea vietiji si
a responsabilitatilor familiale

» Nu este recomandata interogarea viitoarei an-
gajate referitor la toate meseriile practicate sau
posturile ocupate, ci doar cele relevante pentru
functia disponibila

P Sunt interzise orice intelegeri privitoare la starea
de graviditate prezenta sau viitoare a angajatei

» Femeile nu trebuie evaluate in functie de disponi-
bilitatea lor dincolo de program, ci doar in functie
de competentele pe care le dovedesc



@' . INFORMEAZA-TE!

» Cei mai vulnerabili pe piata muncii sunt tinerii, in special femeile, din cauza discriminarii la angajare.

» Rata riscului de saracie in Romania depaseste 40%, iar la varste inaintate pentru femei rata de saracie
atinge 50%.

» Conform datelor Wagelndicator.org, odata cu inaintarea in varsta decalajul de venituri intre barbati si femei
creste, astfel incat, daca la varsta sub 25 de ani diferentele salariale sunt de 15%, la grupa de varsta peste 50
de ani, femeile castiga doar 73% din salariul unui barbat.

Conform Legii 202/2002

Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele de

un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

» anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante din sectorul public sau privat;

» incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

» stabilirea sau modificarea atributjilor din fisa postului;

» stabilirea remuneratiei;

» beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si securitate sociala;

» informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionala;

» evaluarea performantelor profesionale individuale;

» promovarea profesionala;

» aplicarea masurilor disciplinare;

» dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

» conditiile de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.




”' . INFORMEAZA-TE!

De asemenea, conform art. 8 din Legea 202/2002:

» angajatorii sunt obligati sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, in cadrul relatiilor de
munca de orice fel, inclusiv prin introducerea unor dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe
criteriul de sex, in regulamentele de organizare si de functionare si in regulamentele interne ale unitailor.

» angajatorii sunt obligati sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati in relatiile de munca.

Conform Legii 202/2002, orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei in legatura cu sarcina sau cu

acordarea concediului de maternitate, constituie discriminare. Spre exemplu:

» este interzis sa i se solicite unei candidate la angajare, prezentarea unui test de graviditate ori semnarea
unui angajament ca nu va ramane insarcinatd sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a contractului
individual de munca; discriminarea unei asemenea salariate constituie contraventie si se sanctioneaza de
catre inspectorii de munca cu amenda de la 1.500 de lei la 15.000 de lei.

De asemenea:

» regulamentul intern trebuie sa contina masuri concrete privind asigurarea igienei si securitatii in munca, in
cazul salariatelor gravide, femeilor care au nascut recent sau al celor care alapteaza.
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CAPIMTOLUL.| 1.2. EGALITATEAREMUNERATIEIPE PIATAFORTEIDE MUNCA

DIFERENTE a) Dreptul la remuneratie egaléa pentru munca de valoare egala
Pt PIATA FORTE!
BE MUNCA ..
SIDIFERENTE
DE VENITURI 22 septembrie 201
La inceputul anului tvecut, m-am intors din concedinl de
cregterea copilalui si mi-am veluat serviciul pe acelasi post. Munca
pe care o fac este solicitanta, dar m-am stvaduit Mu"’ti ani sa ating
funchia pe care o am in corporatie. La sfarsitul anului am avut insa
0 surpriza extvem de neplacuta
. [nainte de savbaborile de iarna, +oti angajatii exau informati ca
vor primi un bonus. Evau niste bani pentvu cave, mai ales catanara
- mamd, m-am bucaratfoarte tare. Sitotusi; anumite cateqorii de
Rpicadl angajadi exon excluse de la acest bonificatie, si anume ovicine a

Fost in ubhimii 4vei ani in concedin de maternitate, de crestere a
copilului sau in concediu medical. Lucrez in firma de 8 ani. Cum si
N primesc bonusul de fidelitate pertva ci am stak acasa sa-mi
eresc copilul, un dvept pe cave -am ales venantand la avantajul de
o primi bani mai multi din salaviu fati de indemnizatia de pavinte 71

Am stat de vorbi si cu alte colege; mube an pierdut dvephl
la bonus doar pentvu ci an fost nevoite si—siia o zi de concedin
medical ca s4 mearga cu copiil la doctor pentvu vaccinuri, consubatii
sau cine stie ce adeverinte. Cum si ne apiram de nedveptatea
asta, fiind vorba de... un bonus® (Caterina)
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SOLUTII!

10

GASESTE

Recomandari pentru angajate

» Fii constienta de dreptul tau de a fi evalu-
ata obiectiv

» Nu renunta la dreptul tau de a primi sala-
riu egal la munca egala

» Concediul de maternitate sau concediul
de crestere a copilului nu trebuie sa afec-
teze felul in care esti remunerata

RECUNOASTE
PROBLEMA!

Alte posibile aspecte problematice

» La aceeasi munca sau la munca de valoare
egala, femeile sunt platite mai putin decat
barbatii;

» Negocierea salariului la angajare nu tine cont

doar de calificarea persoanei, ci si de angaja-
mentele pe care femeia le are in viata privata:
este casatorita, are sau nu copii;

» Pentru marirea de salariu, angajatorul {ine cont
de situatiile de graviditate sau de concediul de
cresterea copilului.

Recomandari pentru angajatori

» Contractul de confidentialitate nu poate ascunde
inegalitati salariale la munca egala. Ele se pot
dovedi in justitie

» Femeile care au fost in concediu de maternitate
si de crestere a copilului au aceleasi drepturi la
salarizare sau bonificatie ca orice angajat
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—_ b) Sexismul pe piata fortei de munca
RECUNOASTE
PROBLEMA!

@

24 septembrie 2011

Sa tot fie weo 4 ani de cind m-am angajat- a o firma de computere. Acum 2 ani, am depus
0 corene si dau un examen. |-am dat cerevea divect sefului men, asa cum an facut si ceilati
colegi. Mi s-a spus si agtept si fiu chemata la examen.

Am asteptat cova weme, dar nu m-a chemat nimeni. Am aflat intamplitor de la colegi ci
examendl frecase si ci l-am picat, probabil, prin neprezentare. Furioasa, m-am das divect
la seful mem s 1l inbveb co s-a Intamplat. Nici macar nu—si amintea. A scobocit prin havti si
Avazut cA depusesem, ittv-adevir coverea.. Examenal acela insemna pettva mine an pas
inainte, puteam si luerez in sParsit ca programatoare si si castig mul mai bine, nu doar s
planific manca atbora, pesdva un salarin sub calificarea mea

Ca si mi linigteascd, seful m-a «asigural» ci imi fac dveaba foarte bine acolo unde sunt si
M am de co sA ma nelinigtesc in privitda postului. Si ovicum paverea lui este ca fomeile nu au ce

sa caute in [T, (Oana)

1"
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SOLUTII!

12

GASESTE

Recomandari pentru angajate

» Nu acceptati explicatia ca existd meserii
pentru femei si meserii pentru barbati

» Atentie la domeniile de munca feminiza-
te (invatamantul, sanatatea, asistenta
sociald, industria ugoara); sunt mai prost
platite decat domeniile masculinizate (po-
litia, armata, paza si securitate, industria
grea).

P Ai dreptul egal de a fi platitad conform
muncii prestate la calificarea obtinuta

_

RECUNOASTE
PROBLEMA!

Alte posibile aspecte problematice

» Anunt care specifica faptul ca pentru postul de
sofer, inginer, doctor etc. se cauta “barbat”

» in timpul interviului, unei femei i se spune ca
exista meserii pentru femei si meserii pentru

barbati

P Atribuirea unui post in cadrul firmei (secretari-
at, contabilitate, administratie) pentru ca este
mai potrivit pentru o femeie

Recomandari pentru angajatori

» Femeile cu aceleasi calificari ca si barbatii trebuie
angajate pe posturile pentru care aplica

P Avansarea femeilor trebuie facuta in aceeasi
masura cu a barbatilor, in functie de rezultate
obiective obtinute

» Femeile care lucreaza in meserii comparabile
cu ale barbatilor trebuie remunerate echivalent,
conform muncii prestate



l? FEMINA

@' . INFORMEAZA-TE!
P Toleranta la discriminare pe piata muncii este foarte mare in Romania.

Conform Raportului Bancii Mondiale 2011:

» La nivelul Uniunii Europene, o femeie castiga , in medie, 80 de centi pentru fiecare dolar cu care este remunerat
un barbat.

» in Romania, diferenta este de 90 de centi la dolar.

» Domeniile feminizate — unde sunt angajate mai multe femei — sunt mai prost platite decat domeniile masculinizate.

Salarizarea, inclusiv orice forma de bonificatie, este supusa prevederilor din Codul Muncii:

» Art. 5

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, carac-
teristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta, intemeiate
pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restran-
gerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele prevazu-
te la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

» Art.6

(3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex cu privire

la toate elementele si conditiile de remunerare.

13
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CAPIOLUL-| 1.3. HARTUIREA SEXUALA/MOBBING LA LOCUL DE MUNCA
DIFERENTR a) Mobbing

Pt PIATA FORTE!
DE MUNCA <
SIDIFERENTE @' .
BDE VENTURI 26 seprembrie 201
SUN Cand m-am angajat prima oard, aveam 20 de ani si nici
Ri%%"lg?_ézﬁ habar cam si ma port. Seful men eva un domn in varsta,

fati do care m-am vaportat de la bun inceput ca fata de
proprial mem +aki MA imbracam cu malka atentie, pentva

A mA avertizase din prima zi ci en sant “oglinda firmei”,
prima persoana care intampini un client sau un partener de
afaceri. Evam mandva ci am asa o vesponsabilitate si evam
mevem cu zambetul pe buze.

INFORMEAZA-TE! .bﬂl?a yreo SAF"'MA'\A §| cNA, §°/FIA| Mm-A i'\Vi‘l’A‘l’ lﬂ MASA
la pranz. [mi spusese chiar de la intervin ci va +vebui sa

lneram indeaproape. Cu +impul, asta a devenit o obignuinta
Dupa o weme a inceput si ma indvebe ce fac seara,

Aupa program. De cateva ori am ivgit impreana in bavavi.
bM Tmi gis%m Scuze §i Nu i%%ﬂ\ (7} Q/l, luomrilo Nu mal
mergeon la fol de bine la bivoa. Dimineata exa nevvos si asa

mobbing = orice comunicare ostila
sau non-etica la locul de munca care
este facuta sistematic de catre unul

sau mai multi indivizi, indreptata "‘v‘"‘f"‘““ +oatd zina
impotriva unei persoane care este [ndv—o0 zi mi-a corut si merg cu ol pana acasi pentva
fmpinsa astfel intr-o pozitie lipsita cadvebuia si se schimbe pentva o intalnive. lar la sfarsil
de afelirarg, S.L:Ie”nd s?noase Qe saptamanii, m-a invitad de~a dveptul la casa lui de la mante.
mentale si psihosomatice. A zis ¢t o sik-mi placd Foarbe Fave, si fu mk costit imic.
(Centrul Parteneriat pentru Egalitate, A o N
2006) L~am vefuzat categoric, iav lunea urmatoare mi-am dat
demisia. (Denisa)

14
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GASESTE
SOLUTII!

Recomandari pentru angajate

Recunoaste hartuirea:

» Orice situatie deranjanta si care se repe-
ta, creata special de un coleg/superior
este considerata hartuire

» Intimidarea si deprecierea permanenta
a muncii tale cu scopul de a-ti scadea
stima de sine este considerata harfuire

» Amenintarile la adresa persoanei tale cu
scopul de a abandona postul respectiv
este considerata hartuire

_ R

RECUNOASTE
PROBLEMA!

Alte posibile aspecte problematice

P Superiorul vorbeste cu un ton ridicat cu anu-
miti subordonati

P Un coleg sau un superior sicaneaza, face re-
marci deplasate, jignitoare, in mod constant la

adresa unui alt angajat

» Un superior persista in depasirea sarcinilor
propuse si blameaza o anumita persoana (sau
mai mule persoane) in mod constant pentru
neindeplinirea sarcinilor suplimentare.

Recomandari pentru angajatori

» Orice reclamatie referitoare la deteriorarea me-
diului de lucru de catre un angajat sau o angajata
trebuie reglata imediat

» Femeile sunt deseori tinta agresiunilor altor per-
soane, de aceea este nevoie de o atentie sporita

» Nu tolerati persoane cu un comportament agresiv
printre angajati

15
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_

b) Hartuirea sexuala la locul de munca

RECUNOASTE
PROBLEMA!

16

@

28 septembrie 201
In colectival in care lucrez sunk mai mubte Femed. Barbati

lucreaza in general cu un etgj mai jos, in atelierul de vepavatii.
Totusgi, ovicum am face, de~a lungul zilei trebuie ba si merg eu jos
in akelieral lov, ba vine seful lor <& ne spund una, alta

Saptamana dvecuti, cand am coborat si imi i o cafen de la
bucatarioara de langa atelier, i-am anzit spanand bancari, ca de
obicei. Cat am asteptat cafeana, an cars bancarile ca blonde. Ma
vog, e Nu sunt blonda si n-am nimic cu femeile care se vopsesc
asa. Dar nu-mi plac bancarile cu blonde. Petvut insi ma stviga:
"Auzi, do, stai sa—t zic un banc”. N-am incotvo, Hrebuie sa
stou pana la capat- Si Pedvad incepe, explicand +ot felul de pozitii
sexuale in care "blonda” din bane stidea si Pacea pertvu ca in
final i pice, evident, de proasti.. N se face scarba € ova 8.30
dimineata i inci nu mi-am baut cafeaua. Nici na mai am chef'
Oare asa o ol meren, sau wea si se dea mare cind ma vede pe

mine’... (N\p\ga\o\)

INFORMEAZA-TE! .

_S—

harfuire = orice com-
portament pe baza
unui criteriu prevazut
de lege care duce la

crearea unui cadru
intimidant, ostil, degra-
dant ori ofensiv.

(Centrul Parteneriat
pentru Egalitate, 2006)
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RECUNOASTE
PROBLEMA!

Alte posibile aspecte problematice

» intrebérile referitoare la sexualitatea unei femei
sau la viata ei intima, adresate la serviciu

» Remarcile repetate facute de un coleg/colega
sau superior la adresa aspectului fizic

» Avansurile sexuale facute de un superior, cu
promisiunea castigarii unui avantaj la locul de

munca

@ Recomandari pentru angajate Recomandari pentru angajatori
‘ » Nu tolera nicio remarca sau insinuare la adresa » Explicati, inca de la angajare, toate conditi-
- @ vietii tale intime sau sexuale ile discriminarii si hartuirii, astfel incat sa fie
GASESTE » Glumele sau bancurile cu tenta sexuald spuse evitate cazurile in care se pot intdmpla; dati
SOLUTII! in prezenta ta féra incuviintarea ta inseamna, exemple concrete.
de asemenea, harfuire sexuala » Nu-i tolerati pe cei care hartuiesc
» Orice avans facut de un superior cu promisiu- » Postati afise despre egalitatea dintre femei
nea unui avantaj la serviciu trebuie reclamat ca si barbati la locul de munca
atare » Introduceti in regulamentul intern al com-
» Orice propunere sexuald, explicitd sau nu, fara paniei toate regulile ce se cer respectate
incuviintarea ta trebuie reclamata si amendata pentru ca relatiile dintre angajati sa nu fie
» Orice tinuta care nu respecta codul de Tmbra- tulburate de asemenea comportamente
caminte stabilit este interpretat ca hartuire discriminatorii sau agresive
sexuala
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W . INFORMEAZA-TE!

» Hartuire sexuala = comportamente de amenintare, constrangere, intimidare, umilire, realizate de catre o persoa-
na mpotriva alteia. Aceste comportamente sunt de natura sexuala si pot fi verbale, non-verbale sau fizice. De
cele mai multe ori, persoana care harfuieste abuzeaza de functia indeplinita la locul de munca, cu scopul de a
obtine anumite beneficii de natura sexuala din partea persoanei harfuite.

(Centrul Parteneriat pentru Egalitate, 2006).

P Hartuirea sexuald se pedepseste conform articolului 223 din Codul Penal si Legea 202/2002 privind egalitatea de
sanse si tratament intre femei si barbati.

P Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii poate sa sanctioneze atat pe hartuitor cat si institutia angaja-
toare, daca aceasta a fost toleranta fata de comportamentul harfuitorului.

» in Romania, populatia de femei tinere (sub 30 de ani) din mediul urban, care lucreaza in firme si, in special, in
acele firme care opereaza in servicii este cea mai expusa riscului de hartuire la locul de munca.

» Atitudinea de ,blamare a persoanei hartuite” este intalnita la 2/3 dintre romani.

» 4,7% din populatie cunoaste pe cineva care, in ultimii doi ani, a fost victima a har{uirii sexuale

» Tn 90% dintre cazuri, victimele hartuirii sexuale sunt femei

» in 81% dintre cazuri, victimele au ntre 16 si 30 de ani

» in 55% dintre cazuri, agresorul a fost un ,sef’ sau un ,director” si in 24% un patron.

» in forme usoare (priviri, atingeri, gesturi, limbaj cu conotatie sexuald), haruirea sexuala este raportata de 12,9%
din populatia adulta a tarii.

» Solicitarea de relatii sexuale prin promisiuni (de angajare, promovare, alte beneficii si recompense) este raportata
de 1,9% din populatia adulta a tarii.

» Solicitarea de relatii sexuale cu utilizarea amenintarilor si a fortei este raportata de 1,7% din populatia adulta a tarii.
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CAPITOLUL.| 1.4. SOLUTIIANTIDISCRIMINARE — PASI DE URMAT
DIFERENTE
PE PIATA FORTE!

e N\UN(/A P Se avertizeaza verbal persoana care a facut discriminarea si se

cere remedierea situatiei discriminatorii
SIDIFERENTE :

P Se avertizeaza in scris persoana care a facut discriminarea si se

DE VENTURI cere remedierea situatiei discriminatorii

=@

INFORMEAZA-TE!

P Se poate adresa o petitie scrisa catre Consiliul National pen-
tru Combaterea Discriminarii.

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) are competentele lega-
le de a investiga, constata si sanctiona faptele de discriminare care i sunt semnalate prin
intermediul petitiilor. In cazul constatarii existentei discriminarii, CNCD poate monitoriza
ulterior partile implicate pentru a se asigura de faptul ca actul discriminator nu se repeta. De
asemenea, CNCD dispune de personal specializat care va poate acorda asistenta juridica,
indruméandu-va cu privire la modul de depunere a petitiei, precum si referitor la tot ceea ce
decurge din aceasta actiune.

Contacte CNCD:

» Sediul central
Adresa: Piata Valter Maracineanu nr 1-3, sector 1, 010155 Bucuresti
Telefon: +4 021 312.65.78 ; +4 021 312.65.79
Fax: +4 021 312.65.85
Email: support @ cncd.org.ro

» Biroul teritorial Mures
Adresa: Str. Cuza Voda nr. 22, cam. 51-52, 540027 Tirgu-Mures
Telefon: 0365.56.02.60
» Biroul teritorial Buzau
Adresa: Bulevard Balcescu Nicolae, Nr. 48, Et. 2, Ap. 41 - Cladirea Prefecturii
Telefon: 0338.56.01.60

*fe

GASESTE
SOLUTII!
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P Se poate trimite o sesizare scrisa cétre Inspectoratul
Q Teritorial de Munca (Inspectia Muncii poate sa sanctioneze
institutia angajatoare pentru ca angajatorul este responsabil

—_ de comportamentul angajatilor la locul de munca.)
GASESTE
SOLUTII!
Puteti afla mai multe informatji despre
Inspectoratul Teritorial de Munca din jude-
ful in care locuiti, accesand http://www.
. inspectmun.ro/lnspectorate/inspecto-
rate.html si dand un dublu click pe judetul
_ dumneavoastra.
INFORMEAZA-TE!
» Va puteti adresa unor organizatii neguvernamentale (ONG)
Q care se ocupa de apararea drepturilor femeilor. Aveti mai
jos céateva dintre acestea:
GASESTE
SOLUTH! » Asociatia pentru Promovarea Femeii din Roméania — APFR (Timisoara) - http://www.apfr.ro/

P Asociatia Front - www.feminism-romania.ro / front.feminist@gmail.com

» Fundatia Centrul Parteneriat pentru Egalitate (CPE) - http://www.cpe.ro/
N . » Asociatia pentru Sanse Egale - http://www.sanseegale.eu/

» Fundatia Pro Women - http://www.prowomen.ro/

- P Asociatia pentru Libertate si Egalitate de Gen — ALEG (Sibiu) - http://www.aleg-romania.eu/
INFORMEAZA-TE!
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judiciara de timbru si nu este conditionata de sesizarea CNCD).

» Se poate adresa o cerere catre Judecdtorie, Instanta Penala (daca sunt indeplinite
conditjile pentru ca actul de harfuire sexuala sa fie infractiune, respectiv ca harfuitorul sa
foloseasca amenintarea sau constrangerea, abuzand de functia sa).

N Q P Se poate adresa o cerere catre Judecatorie, Instanta Civila (cererea este scutitd de taxa

GASESTE
SOLUTII!

MERGETI IN INSTANTA!

Avantaje
» Inversarea sarcinii probei:

m persoana interesata are obligatia de a dovedi existenta unor fapte
_ susceptibile sa conduca la acte de discriminare directa sau indirecta
INFORMEAZA-TE!

N . INFORMEAZA-TE!

Accesul pe piata muncii, garantat de:
» Constitutie: art. 4, alin. 2; art. 16, alin.3; art. 41, alin. 4;
» Codul Muncii: art. 5;

» O.G. 1372000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu modificarile si completarile
ulterioare: cap. |, art. 1, alin. 2, lit.e; cap Il, art. 5-9;

» Legea nr. 482002 pentru aprobarea O.G. 1372000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discrimi-
nare: art. 7 alin. 9; art. 8 alin. 10;

P Legea 20222002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati: cap. II;

m persoanei impotriva careia s-a formulat sesizarea fi revine sarcina
de a dovedi ca faptele nu constituie discriminare

» Puteti obtine daune morale

» Legea nr. 1881999 privind statutul functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare: art. 25, alin. (2).
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Relatiile de munca:

» Formare si perfectionare profesionala, fara discriminare pe baza de gen :
m Legea nr. 202/2002: art. 7, alin (1), lit. (d); art. 9, alin. (1), lit. (f);
m O.G. nr. 137/2000 : art. 1, alin. (1), lit. (e), (v); art. 6(d)
m Codul Muncii: art. 39(1)(g); Titlul VI: Formarea profesionala.

Protectia maternitatii:

» Ordonanta de Urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, completata de Legea nr.
25/2004;

» Hotararea de Guvern nr. 537/2004 pentru aprobarea normelor de aplicare a O.G. nr. 96/2003;
» Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal;

» Legea nr. 111/2004 pentru modificarea Legii nr. 326/2003 privind drepturile de care beneficiaza copii si tinerii
ocrotiti de serviciile publice speciale pentru protectia copilului, mamele protejate in centrele maternale, precum si
copiii incredintati sau dati in plasament asistentilor maternali;

» Legea nr. 41/2004 pentru aprobarea O.U.G. nr. 105/2003 privind alocatia familiala complementara si alocatia de
sustinere pentru familia monoparentala.

» OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului.

Hartuirea sexuala:
» Codul Penal, art. 203;

» Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati (art. 4, lit.d; art. 11, alin. 1, 2);

» Legea nr. 27/2004 privind aprobarea O.G. nr. 77/2003 pentru modificarea si completarea O.G. nr. 137/2000 pri-
vind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
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CAPITOLULI | 21, EFECTELE EDUCATIEI GENIZATE ASUPRA ACCESULUI

IMPACTUL FEMEI PE PIATA MUNCII
EDUCATIEI GENI- _.
ZATE ASUPRA
PARTICIPARI (2 septembrie 20f!
FEMEILOR PE Askizi a inceput sconla Petvotuarul de vis-a-vis frec gribifi
PIATA MUNCI copii de foate varstele, cei mai multi cu flori Tn mana. |mi place sa fi

ghicesc pe cri mici, de clasa |, insobiti de mamele lov si incere sa-mi

imaginez, uncori Adupa o expresic, un gest sau indvazneala mersalui,

e meserie vor alege cand vor fi mavi. Fac asta de S ani, de cand
I lucrez ca secretavi la agentia de publicitate, in dadivea de birouri

de langa geonld.

|mi amintesc prima mea zi de sconli: Inviditoarea ne~a

PROBLEMA! Am vaspuns, fara sa ma gindesc prea maulf, cA mi-ar Plo"\uw\ sA
ﬁu ?ﬂvz\‘llj

aoare. Am terminat Liceul Pedagogic, sefa de promotie,
si in foamna aceluiagi an am primit- an posr?o\ 0 scoalad din ovasul
nadal. Malte dindve colegele mele an dat- la facabbate. Nu si ea. Ai
mei Au avean banii necesari si ma sustna patva ani la studii. Deja
Pacean asta pertva fratele men mai mare, student in andl Il la
Politehnica in lasi. Apoi Dan, sotul men, m-a covut in casatorie, iar
la scurt Himp am vamas insdvcinati. Am decis si pastvam copilul,
pe Dan tocmai 1l facusera sef de echipi la firma de constvuctii la
care lucra, asa ca aveam cu co ne descurca Dar n-am mai reusit
si dan definitivatul pentva a putea vamane in invidamant, iar
cand Ana, fotita noastva, a inceput si mearga la gradinda, m-am
angajat ca secretara (Mavia)
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RECUNOASTE
PROBLEMA!

Alte posibile aspecte problematice

P Atat fetele cat si baietii primesc, in familie si
la scoala, o educatie diferentiata in functie de
rolul de gen pe care trebuie sa il indeplineasca
in societate;

P Cu toate ca accesul la educatie este acelasi
pentru fete si baieti, exista o serie de factori
socio-culturali care influenteaza alegerea con-
tinuarii studiilor (casatoria, aparitia copiilor),
mai ales pentru fetele care provin din medii
defavorizate economic.

»

—

GASESTE

SOLUTII!

24

Recomandari

» incurajarea parintilor, prin programe de consiliere, sa-si educe copiii h spiritul egalitatii de gen.

» Introducerea tematicilor de gen in programele scolare, vizand aspecte precum: analiza rolurilor pro-
fesionale traditionale si actuale, genul ca avantaj sau piedica in alegerea anumitor profesii, genul
si succesul in cariera; roluri si responsabilitati de gen in familie, roluri la nivel social (rolul femeii in
diferite perioade istorice).

» Educatia pentru egalitate si parteneriat de gen sa fie o componenta a programelor de formare a
profesorilor si institutorilor.

» Revizuirea manualelor scolare in sensul eliminarii elementelor discriminatorii de gen.



M . INFORMEAZA-TE!

Dreptul la educatie:

P> face parte din categoria drepturilor universale ale omului, consacrat ca atare in Declaratia Universalé a Drepturilor Omului;

P reiterat de o serie de conventii internationale (Conventia Europeana a Drepturilor Omului (protocolul |, art. 2 —

Dreptul la instruire), Conventia UNESCO privind lupta impotriva discriminarii in educatie (1960), Conventia inter-

nationald impotriva elimindrii tuturor formelor de discriminare rasiala (1965, art. 5 si art. 7), Pactul international cu
privire la drepturile economice, sociale si culturale (1966, art. 13 si 14), Conventia de eliminare a tututror formelor
de discriminare impotriva femeilor (1979, art.10), Conventia privind drepturile copilului (1989, art. 28-30, Conven-

tia internationala asupra protectiei tuturor lucratorilor migranti si a membrilor familiilor lor (1990, art. 30, art.45),
Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati (2006, art. 24)

P garantat prin Constitutia Romaniei - Dreptul la invatatura, art. 32.

P Cu toate ca nivelul educatiei femeilor creste de la an la an, in 2010 ponederea relativa a femeilor absolvente de
studii superioare depasind-o pe a barbatilor, orientarea pentru cariera include cunoasterea intereselor individu-
ale, a abilitatilor, talentelor, asa cum se modifica si se dezvolta acestea pe parcursul experientelor educationale.
Restrangerea acestor experiente si optiuni educationale la activitati specific “feminine” sau specific “masculine”
determina diferente si limitari din perspectiva genului in alegerea si dezvoltarea carierei.

EXEMPLE DE in Germania, sub egida The girls’ day, in anul 2008 n Finlanda, Reteaua nationala tematica pentru
BUNE PRACTICI au fost organizate o serie de evenimente motivatjo- desegregare pe piata muncii a promovat motivarea
iN TARILE nale destinate fetelor in alegerea unei cariere intr- copiilor si a tinerilor pentru a face alegeri profe-
EUROPENE un domeniu masculinizat, pentru stimularea firmelor sionale atipice, dar si formarea profesorilor si a

din mediul privat sa organizeze evenimente pentru
stimularea interesului fetelor. Companiile care au
organizat in cadrul acestui proiect ,Zilele portilor
deschise” au raportat o crestere a numarului de
femei care au ales ulterior sa practice o meserie in
domeniul afacerilor si cel tehnic.

consilierilor profesionali pentru promovarea egalitatji
de gen in educatie.
Sursa: Men and gender Equality: tackling gender segrega-

ted family roles and social care jobs. European Commission,
2010
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CAPITOLUL 22  STEREOTIPURILE DE GEN SI EFECTELE

IMPACTUL EDUCATIEI GENIZATE ASUPRA MUNCII:
EDUCATIE] GEN- ALEGEREA PROFESIILOR-SUPORT
ZATE ASUPRA _.
PARTICIPARI
FEMEILOR PE (5 septembrie 20
PIATA MUNC|

Stau peste program, ca de obicei. Seful mi-a dat si citesc
nigte vapoarte si sa fi pregitesc o scartd prezentare pentva
seditta cu divectorul de vanziri de maine dimineada. Cici mie imi
place ovicum si citesc si stie ol cat de mult ma land cu premiile
/ mele (a Olimpiade. Pai da, abunci ca si acam, le faceam femele

. colegilor perttvu cit evam fati buna si silitoare. L-am intvebat dacia
ol Tmi ofera si el un ,premia”, un supliment financiar poate, pentva
RECUNOASTE ovele suplimentare, pentvu nenumaratele lucriri facute de mine si
PROBLEMA! semnate de o, pentvu seriozitatea cu care respect intotdeanna
deadlineurile i pentvu idedle bune care au contribuit la veusita
anor campanii. \i-a viaspuns zambind ci poate ma pricep em la
cavinte, dav [a cifve nu prea si ci cea mai bund investitie este
inerederea pe care mi-o Acordd, mai ales pe criza asta, cand sunt
atatea fete cu studii superioare si cu dorinta de afirmare gata si-
mi preia jobul. A lasi, asadar, si ma ocup in continuare de lacruri
pentru care, zice o, ag avea inclinatie - comunicarea cu clientii,
organizavea activititilor, planificarea intalnivilor, facutul cafelelor.
Ca pentru sbusiness” o newoie de un al saselea simd pe care eu,
ca femeie, nu-l am. (Alexandva)
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RECUNOASTE
PROBLEMA!

Alte posibile aspecte problematice

» prin educatia pe care o primesc atat acasa cat si
la scoal3, fetele sunt incurajate sa adopte atitudini
comportamentale diferite de ale baietilor, respec-
tiv grja, atentie, sensibiltate, simt estetic, fata de
curaj si asumarea riscurilor, percepute ca apanaj

al masculinitatii;

» fetele tind sa aleaga trasee educationale care
redau atribute de gen stereotipale, determinand
ulterior practicarea unor meserii de tip suport;

» cu toate ca fetele obtin rezultate scolare bune, au
o stima de sine scazuta, care duce la acceptarea
unor posturi inferioare nivelului lor de pregatire.

( @ Recomandari
‘ » Evaluarea si incurajarea dezvoltarii aptitudinilor personale prin crearea unor programe de consiliere
| si orientare pentru cariera destinate fetelor;
GASESTE » Popularizarea, prin intermediul unor campanii mass-media, a performantelor scolare ale fetelor si
SOLUTIN! prezentarea unor femei cu cariere de succes in domenii specific masculine.
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# . INFORMEAZA-TE!

Date privind participarea la educatia preuniversitara a fetelor si baietilor, in Romania (2009-2010):

» Rata bruta de participare la toate nivelurile de educatie (invatamant primar, secundar si tertiar) a fetelor (81, 8%)
este mai mare decat a baietilor (76,5%);

P Fetele (scor 497), la sfarsitul ciclului primar, obtin rezultate usor mai ridicate decat ale baietilor (scor 483) la citire-
lectura;

P Fetele, la sfarsitul ciclului gimnazial, obtin rezultate mai bune la evaluérile internationale, la matematica si stiinte;

» Performantele la invatatura (examene, olimpiade) ale fetelor sunt mai mari decat ale baietilor;

» Aproape doua treimi din fetele inscrise n clasa a Xll-a isi continua studiile in invatdmantul superior (65,1%), in timp
ce in cazul baietilor ponderea este de aproximativ jumatate (52,7%);

» Rata de ocupare a fetelor pe piata muncii dupa abslovire este cu 6% mai redusa decat in cazul baietilor
Sursa: Raportul asupra stérii sistemului national din invatamant in 2010
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CAPITOLULI 23 EDUCAREA FETELOR SI A BAIETILOR

MPACTUL PENTRU DEPRINDEREA UNOR ABILITA]’I
EDU(,A-HH GEN- SPECIFICE ROLULUI DE GEN
ZATE ASUPRA
PARTICIPARI @
FEMEILOR PE
PIATA MONCI

€ adevivat ci mama m-a ldudat meven pentvu

usuvinda cu care memovam poezii si pasaje intvegi de

£ovws'|-o/. Si chiar ma bucaram cand imi spunea ca sant
. unA |a vomana, vugindu-ma, din cand in cand, sa-i
mai fac cite o compunere fratelui meu.
RECUNOASTE Si totusi, imi aduc bine aminte ci mie nu mi-an
PROBLEMA! campavak niciodata un joc Lego. [mi placea si ma uit

(& fratele meu cam constvauia ot felul de lucruvi, de la
0ZN-uri si pana la masini si mecanisme sofisheate.

Ciateodata, cand mergen la fotbal si vamaneam
singurd, coboram cubia magica de pe dulap si faceam
ot felul de figuri grometrice, asa ca cele din
labovadovul de m atica (Daria)
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RECUNOASTE
PROBLEMA!

Alte posibile aspecte problematice

P baietii sunt incurajati sa se implice in activitati
practic-aplicative, care sa le dezvolte gandirea
abstracta, in timp ce fetele sunt incurajate sa
se implice in activitati manuale, sau care nece-

sita indemanare si creativitate;

» baietilor li se cultiva spiritul competitiv prin
activitati sportive, iar fetelor, pasivitatea, prin
valorizarea pozitiva a unor atribute precum
toleranta, constiinciozitatea, ascultarea.

@ Recomandari

P Constientizarea parintilor cu privire la efectele educatiei genizate asupra viitorului profesional al
fetelor, prin campanii de informare desfasurate cu sprijinului comitetului de parinti din scoli.

GASESTE
SOLUTII!

30



N . INFORMEAZA-TE!

Stereotipurile si prejudecatile parintilor si profesorilor cu privire la performantele cognitive ale fetelor constitu-
ie bariere de gen in dezvoltarea cognitiva echilibrata a fetelor si a baietilor.

EXEMPLE DE STEREOTIPURI S| PREJUDECATI:

LFetele nu sunt bune la matematica”

.Baietii sunt buni la matematica, dar nu le place sa scrie
si sa citeasca”

,Fetele se ratacesc usor” (nu au simtul orientarii)

,Baietii au sim{ul orientarii si sunt buni la sport”

.Fetele sunt constiincioase si au rabdare n realizarea cu
migala a unor lucruri”

lucruri”

,Baietii nu au rabdare in realizarea cu migala a unor

Practicile cu efecte negative cu privire la dezvoltarea fetelor si a baietilor legate de mediul in care se dezvolta
constituie, de asemenea, bariere de gen in dezvoltarea copiilor.

,=Unele fete traiesc in medii fizice nestimulative pentru
dezvoltarea abilitatilor matematice”

,Unii baietj traiesc Tn medii nestimulative pentru dezvol-
tarea abilitatilor verbale”

Sursa: Diferente de gen in cresterea si educarea copiilor. Instrument pentru consilieri scolari, psihologi si asistenti sociali in lucrul cu parintii.

EXEMPLE DE
BUNE PRACTICI
iN TARILE
EUROPENE

Unul dintre obiectivele principale ale politicii egalitatji
de gen in educatie il reprezinta schimbarea stereoti-
purilor si a rolurilor de gen traditionale.

n Franta, educatia de baza (reprezinta bagajul de
cunostinte pe care un elev trebuie sa le detina la fi-
nalizarea invatamantului obligatoriu) cuprinde un set
de abilitati sociale si civice pe care toti elevii trebuie
sa le dobandeasca. Acest set de abilitai include
Jrespectul pentru sexul opus.”

in Spania, sistemul educational este proiectat s&
contribuie la transformarea viziunii stereotipale asu-
pra rolurilor de gen. Curricula pentru ciclul primar

de studii include urmatoarele teme din domeniul
educatiei pentru cetatenie: recunoasterea diferen-
telor de gen, identificarea inegalitatilor dintre femei
si barbati, drepturi egale pentru femei si barbati in
sfera publica si privata si la locul de munca. Curri-
cula pentru ciclul gimnazial cuprinde teme care sa
sensibilizeze elevii si elevele in evaluarea critica a
diviziunii sociale si sexuale a muncii, cat si cu privire
la discriminarile sexiste, cu impact asupra nivelului
de trai al femeii.

Sursa: Gender differences in educational outcomes: study
on the measures taken and current situation in Europe, 2010.
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CAPITOLUL 24  ALEGEREA PROFESIEIIN CONTEXTUL
IMPACTUL- STEREOTIPURILOR DE GEN
EDUVCATIEI GENI-
ZATE ASUPFA _.
PARTICIPARI
FEMEILOR PE 18 septembrie 20

PIATA MUNCI MA gandesc serios si ma inscriu la Facalfate. Ana ave deja 12

ani, pot si o las si singuvi, iar mie mi-a placut intotdeauna sa invat,
asA cum glameste si seful meu cand wea sa imi mai dea cate ceva
de facut. Sincera sa fin, imi eva cel mai feama de veactia sotului,

) dav, spre surprinderea mea, a fost de acord. Cici mai bine si fac
. cova pentvu mine decit si mai stan Amgu\bo\ peste program.
—_ Siuite~asa ma indveb de doua zile co domenin si alea, care
Ri‘;%"é?_éﬁnﬁ e mai bine plakit, unde nu conteaza varsta san aspectul fizic. La

experienta mea profesionald, ar fi mai bine sa fac comunicare i
velatii Puéliw ovi management san mnrkang, Aar Nu mai vean
safac 3 ani de scodld ca sa fiu tot seeretara, adica asistent
manager. Poate n-ar fi vau s fac psinologie, +ot mi-a placut mie si
andlizez oamenii si Asa as putea si ma indvept spre departamentul
de vesurse umane. Dar co cavieni pot sa mai fac eu la varsta
mea, [udnd-o de la capid”Dreptul cred ci ar fi o provocare, numai
i na poti s Tl faci la D san frecventi redusa, iav la servicia nu
pot venunta nicicum. Pur si simplu nu-mi vine si cved ci am asa de
putine vaviante veale, cand to gandesti ca sunt atidea facultadi si
specializdvi. (Eugenia)
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RECUNOASTE
PROBLEMA!

Alte posibile aspecte problematice

P existenta stereotipurilor profesionale face
ca barbatii sa se orienteze spre ocupatii mai
dinamice, ce presupun risc si performanta, iar
femeile spre cele care au ca obiect al activitatii
comunicarea, relatiile interpersonale, sprijinul,

oferirea de servicii.

» Femeile urmeaza, cu precadere, specializari
din domeniul stiintelor sociale, unde rata de
absorbtie este mai scazuta decat in domeniul
stiintelor aplicate, iar tipul de activitate este
mai slab valorizat si mai prost remunerat.

.

GASESTE
SOLUTII!

Recomandari

» incurajarea si sprijinirea femeilor in alegerea unei cariere in domenii profesionale non-tipice (ingine-
rie, tehnologia informatiei, afaceri);

» Initierea unor programe parteneriale intre universitati si mediul privat pentru oferirea unor programe
de internship studentelor cu rezultate bune la invatatura din domeniul tehnic.
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w . INFORMEAZA-TE!

EXEMPLE DE
BUNE PRACTICI
iN TARILE
EUROPENE

34

n Austria, femeile si fetele sunt incurajate sa
renunte la alegerile educationale traditionale si sa
opteze pentru domeniile dominate de barbati. Pro-
gramul Women in Trade and Technology, propus de
Austrian Public Employment Service, care furnizea-
za servicii de consiliere si orientare profesionala,
educatie si formare, tutoriat si mentorat, urmareste
promovarea reorientarii profesionale a femeilor spre
profesii din domeniul afacerilor si tehnologiei.

Proiectul fFORTE (in desfasurare din 2002), initiat
de Austrian Council for Research and Technology,
este destinat sa promoveze prezenta femeilor in
stiinta si tehnologie, propunandu-si implementarea
unor masuri de reducere a diferentelor educationale
la toate ciclurile de invatamant (preuniversitar si
universitar, la angajare si pentru formarea profe-
sionala continua). Acest proiect include stabilirea
de programe de absolvire pentru femeie in cadrul
universitatilor tehnice, o academie de vara pentru
femeile specialiste in domeniul IT, un program de
cercetare centrat pe gen si IT, cat si programe de
mentorat.

(Sursa: http.://ec.europa.eu/research/conferences/2005/
forum2005/showcase_fforte_en.htm)

n Polonia a avut loc campania mass-media Girls,
study at technical universities! (2009), destinata
cresterii inscrierii fetelor la facultati din domeniile
matematica, stiinte si tehnologie. Campania a inclus
si organizarea unor laboratoare, dezbateri, intalniri
cu cercetatoare si absolvente ale unor facultati de
inginerie si stiinte.

in Marea Britanie, una dintre cele mai de succes
initiative este reprezentata de campania Women
into Science and Engineering (WISE), pentru incu-
rajarea fetelor din scoli in alegerea cursurilor de teh-
nologie, inginerie si constructii si pentru continuarea
ulterioara a studiilor universitare in aceste domenii.
In Germania, programul pentru cresterea numérului
de studente si personal didactic femei in invataman-
tul superior, in domeniile matematica, IT, inginerie si
stiinte naturale, Progress among education (2008),
reuneste parteneri din industrie, stiinta, cercetare,
media, pentru prezentarea unor modele pozitive de
femei care au facut performanta in aceste arii de
activitate.
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CAPITOLULN 25, NIVELUL DE PREGATIRE AL FEMEILOR
IMPACTUL SI INTRAREA PE PIATA MUNCII

EDUCATIE! GENI-
ZATE ASUPRA ®

PARTICIPARI

FEMEILOR PE

PIATA MUNCII 20 sertombric,
M=am intalnit ieri cu L, o Fosta colega de licen. Nu
ne—~am mai vazut de weo 10 ani. Avaka foarte bine, eva

aproape neschimbati. € manager general la o companie
. de eleckvicitabe. O Pemeie ambitionsi si independenti,
indotdeauna am admivad—o pertvu asta Mi-a povestit cum a
- fost si ea la catedvi, imediat dupa terminarea facattidii, ca
prepavator, apoi ca asistenti la Energetica Aici s-a i oprit
caviera o aniversitara Prea malbi progwsovi barbati i prea
putine sanse de afirmare pentru o femeie.

bul?z\ dockorak a Facut un NBA si s-a ovientat spre
sectorul privat, +ot in domeniul energetic. N-are copii si nici
nu & casatorita. Cr si-i faci, nu le poti avea pe toate. Dar
cel putin & muumita de vealizavile ei profesionale. M-a
incavgjat sa continun studiile saun sa mai fac un curs de

porfectionare, ci astea conteaza la promovivi. (Ivina)

RECUNOASTE
PROBLEMA!
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SOLUTII!
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GASESTE

Recomandari

» intreruperea studiilor universitare se poa-
te face pentru doi ani consecutivi, acestea
putand fi reluate in cel de-al treilea an de la
momentul solicitarii inghetarii lor;

» Acordarea unui concediu de studiu platit de
pana la 10 zile lucratoare, pentru formare
profesionala, conform Codului Muncii, art.
152. alin. 1

» Necesitatea introducerii, in programele de for-
mare pentru inspectorii de resurse umane, a
unui curs de egalitate de gen pe piata muncii.

_ TSR

RECUNOASTE
PROBLEMA!

Alte posibile aspecte problematice

» Gradul de instruire al femeilor nu se
reflecta intr-o pondere echitabila, in
pozitiile ocupate de acestea pe piata
muncii;

» Deciziile personale, precum intemeie-
rea unei familii si nasterea unui copil
influenteaza terminarea studiilor;

» In invatamantul academic, femeile nu
au oportunitati egale de avansare cu
ale barbatilor.

EXEMPLE DE
BUNE PRACTICI
iN TARILE
EUROPENE

Tn 2008, universitatile din comunitatea flaman-

da din Belgia au implementat o serie de politici
privind reducerea inegalitatilor de gen prin crearea
unor practici de recrutare transparente si politici
de Tmbunatatire a carierei academice cu viata de
familie — promovarea unor ore flexibile de lucru

si facilitati de ingrijire a copilului. De asemenea,
resursele financiare din sistemul de finantare al
acestor universitati sunt acordate in functie de
cresterea numarului de femei profesor.



CAPITOLUL
IMPACTUL
EDUCATIE| GENI-
ZATE ASUPRA
PARTICIPARI
FEMEILOR PE
PIATA MUNCI

o B3

RECUNOASTE
PROBLEMA!

2.6.

i; FEMINA

CURSURI DE FORMARE $1 EGALITATEA DE GEN

@

23 septembrie

Am primit pe mail o oferti de formare, pentvu un curs organizat
prin nu sHu ce program finartat cu fonduri europene, unde te invata
cum Sé pui pe picioare o afacere. Cicd ar fi gratuit si cred ca
merita sa incerc.

Cine stie, poate a venit-Himpul pertva o schimbare. [n plus, ar fi
o surpriza pentvu seful mew, care zice ci afacerile sunt A de
barbat. Ca nu-i suficient si ai ided, mai trebuie sa stii si cum si le
pui 1n practca As face, spre exemply, 0 cregi. Ceoreve este, copiii
mi-au placut intotdeauna si ar gjuta atiddea mame si se intoarca
& serviciu, avand cu cine si-si lase copiii in siguranta.

Daca as fi avut si eu cu Ana posibilitatena asta, poate ci acum
as fi avat At servicin. (Gabriela)
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RECUNOASTE
PROBLEMA!

Alte posibile aspecte problematice

P Lipsa facilitatilor si serviciilor de ingrijire a
copiilor restrictioneaza participarea femeilor la
programe de formare continua;

» Responsabilitatea efectuarii sarcinilor famili-

ale si casnice limiteaza timpul participarii la
cursuri si programe de formare profesionala
continua;

» Acces limitat la programe de formare pentru
dezvoltarea unor abilitati manageriale si antre-
prenoriale.

Q Recomandari

» Dezvoltarea de catre angajatori a unor programe de formare mai flexi-
| bile (ca timp si spatiu) pentru femeile care au unul sau mai multi copii
GASESTE n Tngrijire (in cazul familiei monoparentale).
SOLUTIN! » Asigurarea participarii, de catre angajator, la un curs de formare pro-

fesionala, cel putin o data la doi ani (in cazul firmelor cu cel putin 21
de angajati) si cel putin o data la trei ani (in cazul firmelor cu mai putin
de 21 de angajati), conform Codului Muncii, art. 190, alin 1.

38



l? FEMINA

N . INFORMEAZA-TE!

» n Romania, rata de participare a adultilor cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani la programe de formare profesi-
onala se mentine la un nivel redus, de 1,8% la nivelul anului 2009, sub media europeana, femeile (54%) avand o
pondere mai ridicata a participarii decat a barbatilor (46%).

Sursa: Raportul asupra starii sistemului national din invatamant in 2010

» Cursuri gratuite de formare profesionala (initiere, recalificare, perfectionare, specializare) sunt oferite de catre
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, prin centrele proprii (agentii judetene pentru ocuparea fortei de
munca) si prin furnizori de formare autorizati, atat pentru someri, cat si pentru alte categorii de beneficiari, aflati in
evidenta acestora.

» Un curs de formare autorizat trebuie sa fie acreditat CNFPA (Consiliul National de Formare Profesionald a Adultilor),
iar furnizorii de formare care au primit autorizatia pot fi identificati in Registrul National al Furnizorilor Autorizati (lista
accesibila la www.cnfpa.ro).

Programe de formare destinate femeilor, finantate prin fonduri structurale europene (cu perioada determinata):

» Proiectul Scoala Nationald a Femeilor Manager are un program de formare in domeniul managementului si antre-
prenoriatului, pentru 1200 de femei din toata tara;

P Proiectul european Un viitor mai bun pentru femei in cadrul caruia sunt organizate cursuri de formare de formatori,
cursuri de instruire antreprenoriala si cursuri de instruire pentru dezvoltare de proiecte europene, pentru 700 de
femei din 17 judete ale tarii;

» Proiectul strategic PROWOB, ce ofera cursuri de formare antreprenoriald pentru 400 de femei;

P Proiectul Certificare de competente pentru egalitate de sanse in mediul rural organizeaza cursuri de formare pentru
900 de femei din 6 judete ale tarii;

P Proiectul Sanse egale pentru cariere de succes urmareste fomarea a 900 de femei aflate in situatji de risc (prin pie-
derea locului de munca, sau intretin familii monoparentale, ori fac parte din grupuri vulnerabile) din cele opt regiuni
ale tarii, in domeniul managementului si al utilizarii TIC.

» Proiectul Antreprenoriatul la feminin organizeaza cursuri de formare pentru 1020 de femei in domeniul antreprenoriatului.

» in cadrul proiectului Femina, sunt organizate cursuri de formare pentru jurnalisti in domeniul egalitatii de sanse. 24
dintre jurnalistele care au urmat aceste cursuri pot deveni formatori autorizati.




I; FEMINA

3.1. SERVICIILE DE INGRIJIRE A COPIILOR, BATRANILOR
CAPITOLUL-I

SAU ALTOR DEPENDENTI
RECONCILIEREA
DINTRE VIATA
PROFESIONALASI @
VIATA PRIVATA 13 septembrie 201
Azi m-am hotivat. Viean si ma intore Ja servicin. Dupit
[ an si 3 lani de concedin, ag wea si venin. mi inbesc copilal,
bineinteles, dar mi-e atat de dov de agitatia de la manci, de
deadline~uri, si fiu acolo, in mijlocal actiunii. Mi~e dov s fac
/ lucravi = abbe lucrari in afavi de schimbat scutece, curdatenie,
. mancare. Am vorbit cu sobul men despre asta si spane ca dvebuie
il si mal agteptim cel putin pand se termina coi 2 ani de concediu.
RECUNOASTE Si apoi poate o ludm pe mama lui s& se ocupe,, oricum iese la pensie.
PROBLEMA! La cat costir 0 bond, ag munci doar ca si plitesc o striina sa

Aiba griji de copilul meu.

Nu imi dovesc ca soacra si stea cu copilul si Au stin cum si
o spun. Am auzit despre educatic timpurie si mi-ar plicea ca
micuful meu A aiba parte de asta indv-un medin specializat, un
loc Aproape de muncd, si pot si il vad in panza de pranz. Sa pot
fi si mama si pofesionista (Nu veau sa ma laud, dar chiar pot sa
fiu amdndoud — cu putin gjutor). 0 cresd particulavi costi mult,
degi eved ca merita Pand la urma nu se spune e faci ovice
pertvu copil® (Georgiana)
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RECUNOASTE
PROBLEMA!

Alte posibile aspecte problematice

P ai vrea sa beneficiezi de concediul de cregtere
a copilului si sa fii alaturi de copilul tau 2 ani
de zile, insa din punct de vedere financiar e
mai rentabil sa scurtezi concediul pentru a
reveni in campul muncii

» majoritatea bonelor din Romania nu sunt cali-
ficate si este greu sa identifici una careia sa-i
incredintezi cresterea si educatia copilului tau

P nu exista crese in zona in care locuiesti sau
aproape de locul de munca; nu sunt suficiente
locuri in crege si gradinite

Q Recomandari
» In Romania, cresa reprezinta o unitate sanitarad care asigura cresterea, educarea si ingrijirea medi-
- cala a copiilor cu varste cuprinse intre o luna si trei ani. Pentru a identifica o cresa potrivita nevoilor
GASESTE tale, poti consulta pagina web http://gradinite.crestereacopilului.ro .
SOLUTIN » Proiectul Scufita Rosie (www.scufitarosie.org) implementat de Crucea Rosie Romania a introdus in

COR (Clasificarea Ocupatiilor din Roméania) codul pentru Baby Sitter (513302). Astfel, poti alege o
bona care a urmat cursul de calificare acreditat de CNFPA (Consiliul National de Formare Profesi-
onala a Aduliilor). Pentru a beneficia de serviciile unei bone calificate, poti contacta Crucea Rosie
Romaénia (http://www.scufitarosie.org/servicii_familii.htm).

» Poti sa stimulezi bona care se ocupa deja de cresterea copilului tdu s& urmeze acest curs, astfel
incat sa obtina competentele specifice (ex: comunicarea eficienta cu copilul, asigurarea conditiilor
igienico-sanitare, completarea fisei de ingrijire a copilului, planificarea activitatii zilnice etc.).
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P Stimularea fiscala a companiilor de a crea facilitati pentru angajatii care au copii — crese, gradinite.

» Promovarea sistemului tichetelor de cresa in mediul privat, in paralel cu stimularea crearii de crese private.

P Externalizarea sarcinilor de ingrijire (dezvoltarea institutionala, prin creare de aziluri, crese, gradinite etc.), ast-
fel incat femeile, care sunt principalele furnizoare de ingrijire la domiciliu, sa poata intra/reveni pe piata muncii.

P Identificarea unei forme de recunoastere legala a muncii de ingrijire si domestice, pentru femeile care continua
sa efectueze acest tip de sarcini.

» Implementarea posibilitatii de a combina concediul de crestere a copilului cu tichetele de cresa care pot fi obti-
nute din partea angajatorului.

w . INFORMEAZA-TE!

» Dupa 1989, in Romania, numarul creselor si al gradinitelor a fost in descrestere, fiind din ce in ce mai redus fata de
nevoile actuale. Astfel, in anul 2009 n sectorul public au functionat 283 crege publice (254 cu regim zilnic i 29 cu
regim saptamanal), fata de 358 de unitaii in anul 2000. In ceea ce priveste sectorul privat, in anul 2009 au functionat

4 crese. Numarul gradinitelor din sectorul public a ajuns de la 10 080 unitati inregistrate in anul 2000, la 1718 in 2008.
Sursa: Anuar statistic, 2009

» Mai mult decat atat, conform Raportului FEMINA, n 2007, institutiile de ingrijire a copiilor sub 3 ani din Romania
aveau o capacitate de cuprindere a doar 6% dintre acestia.

42

EXEMPLE DE
BUNE PRACTICI
iN TARILE
EUROPENE

INITIATIVE ALE AUTORITATILOR PUBLICE

in Lituania, dup& 1990, numarul creselor si al altor
institutii de ingrijire a copiilor a scazut dramatic. Un
model de buna practica in astfel de conditii este
reprezentat de gradinita Peledziukas dintr-un sat
de langa Vilnius gestionata de autoritatile regionale.
Aceasta si-a marit programul de lucru de la 07.00-
17.30 la 07.00-07.00 pentru nevoile parintilor care
lucreaza de noapte, nevoi identificate prin interviu.
Gradinita ofera si servicii de asistenta sociala si
consiliere psihologica.

Sursa: http://ec.europa.eu

IMPLICAREA ANGAJATORULUI

in Portugalia, compania Bruno Janz ce oferé
servicii de furnizare de apa si electricitate a creat
0 asociatie ai carei membri sunt angajatii proprii.
Asociatia are cresa, gradinita si o scoala primara. In
plus, aceasta organizeaza diverse activitati culturale
si sportive pentru angajatii companiei si nu numai.
Sursa: Maria das Dores Guerreiro, Vanda Lourencgo, Inés
Pereira, Good Practices for Reconciling Work and Family
Life. Guide for Companies, Commission for Equality in
Labour and Employment, Lisbon, 2007



i; FEMINA

3.2. PREVEDERI PRIVIND CONCEDIUL DE MATERNITATE,
CAPIOLUL I PATERNITATE S| PARENTAL

RECONCALIEREA
DINTRE VIATA
PROFESIONALA S| @
VIATA PRIVATA (7 septembrie 20ff
Am aflat cu mare bucavie ci sunt in sfavsit insaveinata S-a
lasat asteptati cam mult minuneal Am avut Himp sa avansez din
Pa\r\c‘l' de vedere PYo‘F%io'\A' si SA am un salavin tu'\. Chiar mai bun
decat soful o).
. Am nceput s chukim patut si s inrim 1n magazine cu
hainute de copii, si ne gandim cum si-i decordm camera si sa
- ne facem planuri de vior. S-a pus si problema concedialui. Aid,
le’(;lil) NOASTE frebuie sa vecunose, am inima stransa Toaki lumea se agteapta

si stau 2 ani acasa si am grija de copil. 2 ani © o perioadi lunga

si akaka Himp departe de sevviciu... postul pe cave il vavnese de
aidka weme va fi ocupat cu sigavanti de Mikai, colegul me. [0 plus,
salaviul meu & mai mare si, financiar vorbind, ar fi bine sa reduc
camva acest concedin. Dar copilal® Sotul ar wea sa se implice in
eresterea lui, dar 2 ani & mult si pendvu ol. Si cear zice lumen, en
la sexviciu si ol acasa cu copilal® &M Ao mama as fi¥ Si cine a
mai pomenit catatil si stea acasa si mama la manca™” (Mivela)
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RECUNOASTE
PROBLEMA!

Alte posibile aspecte problematice

» Impunerea plafoanelor pentru indemni-
zatiile de crestere a copilului nu stimu-
leaza persoanele care au salarii mai mari
sa beneficieze de dreptul la concediul

parental

» Tatal are posibilitatea de a prelungi cu 10
zile cele 5 zile de concediu paternal, insa
pentru asta trebuie sa urmeze, contra
cost, un curs de puericultura.

Q Recomandari
» Modificarea prevederilor legale cu privire la concediul parental, astfel
incat sa existe posibilitatea impartirii acestuia intre sofi

—

(ISE{T; » Posibilitatea transferarii concediului de crestere a copilului la alti membri
SOLUTII! ai familiei, in cazul familillor monoparentale

» Cursuri de puericultura gratuite pentru ambii sofi, in cazul mentinerii con-
ditionarii concediului de paternitate de urmarea acestor cursuri
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w . INFORMEAZA-TE!

P Conform Legii nr. 193 din 17/05/2006 privind acordarea tichetelor de cresa (si cadou), publicata in Monitorul Oficial,
Partea | nr. 446 din 23/05/2006, tichetele de cresa se acorda angajatilor din cadrul societatilor comerciale, regiilor

autonome, societatilor si companiilor nationale, institutiilor din sectorul bugetar, unitatilor cooperatiste. Condiia pre-
vazuta este aceea ca acestia sa nu beneficieze de concediul si de indemnizatia acordate pentru cresterea copilului
in varsta de pana la 2 ani, respectiv de pana la 3 ani, in cazul copilului cu dizabilitati.

Sursa: Barometrul de Gen, 2000
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Concediul parental a cunoscut schimbiri recente, in urma pachetului de masuri anti-criza. in acest context,
prin Ordonanta de urgenta nr. 111/2010, care reglementeaza drepturile care se acorda persoanelor ai caror
copii se nasc incepand cu data de 1 ianuarie 2011, apar noi conditionari:
P Indemnizatja in valoare de 75% din media veniturilor salariale nete din ultimele 12 luni, timp de 1 an de zile pentru
un cuantum cuprins intre 600 si 3400 de lei
» Indemnizatia in valoare de 75% din media veniturilor salariale nete din ultimele 12 luni, timp de 2 ani de zile pen-
tru un cuantum cuprins intre 600 si 1200 de lei
» Indemnizatia in valoare de 75% din media veniturilor salariale nete din ultimele 12 luni, timp de 3 ani de zile pen-
tru un cuantum cuprins intre 600 si 3400 de lei in cazul copiilor cu dizabilitati
Prin aceste masuri se doreste stimularea participarii femeilor pe piata muncii. in acelasi timp insa, numérul de crese si
de gradinite este insuficient, iar femeile sunt nevoite sa apeleze la sistemul de bone (nereglementat inca in Romania)
sau la familie (in speta, bunicile).

EXEMPLE DE
BUNE PRACTICI
iN TARILE
EUROPENE
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INITIATIVE ALE AUTORITATILOR PUBLICE

in Suedia, concediul de crestere a copilului este
Tmpartit intre parinti, cu conditia ca un parinte sa lu-
creze in timp ce celalalt este in concediu. ,Bonusul
egalitatii de gen” din 2008 fsi propune incurajarea
mamelor sa revina pe piata muncii, prin implicarea
tatilor in cresterea copiilor. In acest mod, parinti
copiilor care s-au nascut sau au fost adoptati dupa
1 iulie 2008 si care impart concediul de crestere a
copiilor in mod egal (ex. fiecare 8 luni din cele 16
disponibile maxim) beneficiaza de o deducere de
taxe.

Sursa: http://ec.europa.eu , accesat la 11.09.2011

IMPLICAREA ANGAJATORULUI

n cadrul companiei IT Hewlett-Packard din Ger-
mania, concediul de crestere a copilului depaseste
prevederile legale, iar compania a implementat un
program dedicat reintegrarii angajatilor atunci cand
revin la lucru.
Sursa: Maria das Dores Guerreiro, Vanda Lourencgo, Inés
Pereira, Good Practices for Reconciling Work and Family
Life. Guide for Companies, Commission for Equality in
Labour and Employment, Lisbon, 2007
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3.3. STIMULENTE PENTRU PARTICIPAREA BARBATILOR
CAPIOLUL iN ACTIVITATI DE INGRIJIRE
RECONUILIEREA

DINTRE VIATA
PROFESIONALA S @
VIATA PRIVATA

2{ sbpkmbrie 201

Simt i nu mai vezist 10-1l ore la munca dupa cave vino acasa,
mancare, cuvadenic si copii. Teme, sedinte cu parintii, meditatii
. la engleza si cursarile de inot. Bine ca am sefi infelegitori care
ma mai lasd sa plec uneori mai devveme pentvu argente. Spre
= deosebive de Alex, soful men, mai reasesc si dan o fugd pani la
RECUNOASTE scoald in Himpal programalui. Nu ci na ar wea, dar co i spuna,
PROBLEMA! LR e > . >
mAmA N ave Fimp si aiba grija de copii” Cro~ar zice lumea

Lasa, inci an pic i vor fi mai independent, o sa fie mai
antonomi si voi avea o grija, doud In minus. Col mai mald eved ca
mA Sufz\vi\ cand simt gwloziﬂ\ lui Alex PM\"’W« cA Nu apuca ot
Himpul sa vina la serbavi san mai pierde din mom e framoase.
Cum a fost atunci cand loana a facut primii pasi san cand
Robert a luat premin in clasa | (Alina)
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»

—_—

GASESTE

SOLUTII!

48

Recomandari

» Promovarea prin intermediul educatiei
formale si non-formale a participarii
barbatilor in activitati de ngrijire

» Campanii publice adresate compani-
ilor private si institutiilor publice, desti-
nate promovarii implicarii barbatilor
n sarcinile specifice sferei private:
cresterea copiilor, sarcini domestice

_ TSR

RECUNOASTE
PROBLEMA!

Alte posibile aspecte problematice

» Normele culturale care mentin asocierea ideii
de masculinitate cu non implicarea barbatilor
in activitati de ingrijire sau domestice

» Stereotipurile de gen cu privire la activitatile de
ingrijire pot legitima lipsa de responsabilitate
politica fata de problematica armonizarii vietii
de familie cu viata profesionala.

INFORMEAZA-TE! .

—

» in trimestrul al doilea din 2010, rata de utilizare
a concediului parental a fost mai mare la femei
decét la barbati. Astfel, 51,3% dintre mame si-au
exercitat dreptul la concediu parental, in timp ce
numai 3,1% dintre barbatii cu copii au efectuat

sau erau in curs de efectuare a concediului pa-
rental.

Sursa: Institutul National De Statisticd, Comunicat De Presa
Nr.250 /2010




EXEMPLE DE
BUNE PRACTICI
iN TARILE
EUROPENE

N . INFORMEAZA-TE!

PREVEDERI LEGALE

in Finlanda, Ministerul Protectiei Sociale si Sana-
tatii a initiat, incepand cu anul 2006, premiul anual
“Tatal anului”, prin care se incurajeaza participarea
activa a tatilor in viata de familie si in cresterea co-
piilor. Candidatii sunt nominalizati de catre un grup
de lucru format din membri ai societatii civile si din
reprezentanti ai ONG-urilor.

Sursa: http.//ec.europa.eu, accesat la 11.09.2011.

IMPLICAREA ANGAJATORULUI:

Compania Freie Holzwerkstatt din Germania ofera
angajatilor barbati posibilitatea de a avea cateva ore
libere platite, prin programul ,Timp de petrecut cu

copiii tai”. Exista, de asemenea, posibilitatea de a
cumula aceste ore de la o luna la alta.

Sursa: Maria das Dores Guerreiro, Vanda Lourenco, Inés
Pereira, Good Practices for Reconciling Work and Family
Life. Guide for Companies, Commission for Equality in
Labour and Employment, Lisbon, 2007
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3.4. ACORDURI FLEXIBILE DE MUNCA
CAPITOLUL-I

RECONCILIEREA
DINTRE VIATA
PROFESIONALA S| @
VIATA PRIVATA
23 swphmbvie, 201
Sunt o novocoasil Am unJob care imi place. Maunca e in
principal la calculator si zina frece atat de vepedel Aproape cia
4 . ait ca sunt la sevvicin. Daca stau bine sa ma gandesc, chiar na
e nevoie s fiu la sevvicia ca si o fac. Co idee) Ovicam, dvamal
- de doudt ove dus=intors cu auntobuzele pline la ore de varf este
RECUNOASTE exctrem de neplacut: Abia apuc si vad copiii dimineata, iar seara

doar mAncim impreuna si gata.

As putea si luerez part dime, dar din pacate in firma mea
Nu s oCiy\ui%{—w pertvu ci are nevoie de oameni care sa fie
disponibili zilnic. Des, la cat sant en de organizata (u © asor sa fii
gata la Himp cu mancavea, cavitenia, campiviturile), ag putea si-
mi ovganizez Himpul pe zile si, din cand cand, sa-mi ian ana liberva.
Hai ci am laak—o vaznal M\ inbveb ce-ar zice seful meu despre
asta. (Andva)
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.

GASESTE
SOLUTII!

Recomandari

P Prevederi legislative prin care sa se
instituie dreptul angajatilor de a be-
neficia de programe de lucru flexibile,
atunci cand programul de lucru intra
in conflict cu viata de familie

» Campanii de promovare a acordurilor
flexibile de munca in randul compani-
ilor private

_

RECUNOASTE
PROBLEMA!

Alte posibile aspecte problematice

» Pentru multe femei, dubla zi de munca (servi-
ciu si munca de acasa - curatenie, prepararea
hranei, ingrijirea copiilor etc.) are un impact
negativ asupra eficientei profesionale, din
cauza suprasolicitarii si a starii de oboseala
cronica pe care o poate provoca

INFORMEAZA-TE! . h

P Flexitime = un program de lucru variabil care le
permite angajatilor sa decida orele de lucru in
proportie de 50% din totalul de ore prevazute in
contractul de munca.

» Teleworking = inlocuirea deplasarilor de serviciu
cu mijloace tehnologice de comunicare (teleconfe-
rinta, e-mail etc.).
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w . INFORMEAZA-TE!

» in trimestrul al doilea din 2010, rata de utilizare a concediului parental a fost mai mare la femei decat la barbafi.
Astfel, 51,3% dintre mame si-au exercitat dreptul la concediu parental, in timp ce numai 3,1% dintre barbatii cu copii
au efectuat sau erau in curs de efectuare a concediului parental.

Sursa: Institutul National De Statistica, Comunicat De Presa Nr.250 /2010

» in Romania:

sRigiditatea programului de lucru este caracteristica principala a tipologiei organizarii muncii pentru intreaga forta de
munca salariata de 15-64 ani, majoritatea covarsitoare a salariatilor (90,4%) lucrand cu program fix.”

Sursa: Reconcilierea vietii profesionale cu cea familiald. Modul ad hoc atasat cercetarii statistice asupra fortei de munca in gospo-
darii (AMIGO), Comunicat de presa Nr. 250 din 3 decembrie 2010, Institutul National De Statistica

» Conform Codului Muncii, Art. 118. (programul de lucru individualizat):
(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza.
(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil al timpului de munca.
(3) Durata zilnica a timpului de munca este impariita in doua perioade: o perioada fixa, in care personalul se afla si-
multan la locul de munca, si o perioada variabila, mobild, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare,
cu respectarea timpului de munca zilnic.

EXEMPLE DE
BUNE PRACTICI
iN TARILE
EUROPENE

52

PREVEDERI LEGALE

n 2004, Ministerul Muncii si Afacerilor Sociale si
Marele Consiliu al Camerelor de Comert din Spania
au lansat Premiul national pentru cel mai flexibil loc
de munca. Printre masurile de promovare a armo-
nizarii dintre viata privata si cea de familie care au
contribuit la aprecierea companiei care a céastigat,
s-a numarat organizarea flexibila a orelor de lucru.

Sursa: http://www.eurofound.europa.eu/,
accesat la 20.09.2011

IMPLICAREA ANGAJATORULUI

Compania Mercedes Benz din Spania asigura
flexibilitatea cu privire la timpul de incepere al pro-
gramului, orele de pranz si numarul de ore lucrate in
fiecare saptamana, cu o toleranta de zece ore fata
de programul normal. Mai mult decat atat, in timpul
verii, angajatii care muncesc mai mult in cursul sap-
tamanii si pot lua vineri dupa-amiaza liber.
Sursa: Maria das Dores Guerreiro, Vanda Lourenco, Inés
Pereira, Good Practices for Reconciling Work and Family
Life. Guide for Companies, Commission for Equality in
Labour and Employment, Lisbon, 2007
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4.1. PREZENTA FEMEILOR iN STRUCTURI PARLAMENTARE
CAPTOLUL IV !

ACCESUL
FEMEILOR.
LA POZITIDE
CONDUCERE

ol B

—_

RECUNOASTE
PROBLEMA!

@

10 swph,mbviw 201

Am indvad in politica in urma cu 10 ani, dar abia la utimal
fur am fost aleasa deputat Pavdon, deputatia. Stin, novocul men
afost ci partidul m-a distvibuit pe un colegin mai putin atvactiv

entvu vrestul membrilor. €i swAba\f— pe ifelile mavi ale Fortului’) nu
e~atvebuit o mini—amandina. [n plus, am avat contvacandidata ot
o femeie. Nu stin co sanse ag fi avut in ‘Fo\fo\ unui barbat-..

Fotoliul parlamentar este, de alifel, col mai mare succes
al meu de pana acum. O functie de conducere in vreo comisie
paviamentara ar fi fost deja prea mult pentvu o fomeie. Sau cel
E«-[—in AsA considevi anii, cum ¢ politica asta ar fidveaba de

arbadi, iav pentvu noi, femeile, & doar o ocazie in plus si ne panem
Focuri si machiaj. Asa ci, sunt doar membru in o&two\ comisii de

specialitate.

Chiar si asa, n-am stat cu mainile in san: am avat cadeva
Alocudiani in plen i chiar am initiat un proiect de lege. Inca mai
agtept sustinerea colegilor mei pentva el, dav, nefiind un proiect
deinteres national, mi se spune ci nu e o priovitate acam. Halal
acces la pozitii de deciziel Podi decide, col mulh; cum sade
mbraci... (linca)
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RECUNOASTE
PROBLEMA!

Alte posibile aspecte problematice

» Reprezentarea femeilor in functii de conducere ale orga-
nismelor decizionale din Parlament este extrem de redusa.

» Desi majoritatea partidelor au prevazut in statut un prag
minim (procentual) de prezenta a femeilor in randul mem-
brilor, acesta nu este intotdeauna atins, iar acolo unde este,

el nu se regaseste si la nivelul organismelor decizionale din
interiorul partidelor (Comisii si Birouri Permanente).

P Desfiintarea Agentiei Nationale pentru Egalitate de Sanse
- institutie menita sa fi aparat, implementat si verificat
aplicarea principiului egalitatii de sanse intre femei si
barbati la nivelul intregului sistem statal.

Q Solutii si recomandari

» Introducerea cotei de gen. Cota minimala de gen (de reguld 30%) este o masu-

- @ ra afirmativa realizabila prin rezervarea, pentru femei, a unui numar de locuri in
GASESTE toate organele legislative si executive ale statului. Este o masura temporara care
SOLUTIN! are scopul de a regla actualele dezechilibre de reprezentare politica a femeilor.

D Aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati (Constitutia Romaniei, Legea 2022002 privind egalitatea de san-
se intre femei si barbati, Ordonanta 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare.)

P Schimbarea mentalitatii colective privind accesul femeilor la functii de reprezen-

tare politica — prin intermediul mass-media. Prezentarea femeilor ca reali si egali
competitori politici.
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Parlamentul Romaniei Numarul femeilor

Numarul total Procent femei

Camera Deputatilor 38

334 11,07%

Senat 8

137 5,83%

Parlament (total) 46

471 9,76%

Romania a facut progrese, comparativ cu situatia din anul 1990. Trecerea de la un sistem electoral proportional la unul
uninominal a determinat, ins3, in 2008, o scadere usoara a procentului de femei, comparativ cu scrutinul din 2004. in
conditiile in care pragul minim de reprezentare impus la nivel international ca {inta de atins si considerat a fi semnificativ
este de 30%, in prezent, fara noastra (cu 9,76% femei in Parlament) este mult sub media inregistrata pe continent (apro-
ximativ 21%), in UE 27 (24%) sau media realizata in urma includerii, alaturi de statele membre, a tarilor in curs de aderare
— Serbia, Norvegia, Islanda si Lichtenstein (23%), dupa cum arata datele puse la dispozitie de Comisia Europeana.

In EUROPA (femei in Parlament):

« Suedia: peste 46% - al doilea loc in lume, dupa Rwanda.

« Statele nordice (Danemarca, Finlanda, Norvegia): peste 42%
* Spania: 35%

* Macedonia: 34%

* Germania: 32%

EXEMPLE DE BUNE PRACTICI privind echitatea de gen la ocuparea
functiilor de conducere in organismele parlamentare

In AFRICA (femei in Parlament):

* Rwanda: peste 56% dintre locuri in Camera Inferioara,
respectiv 34,3% in Camera Superioara. Locul 1 in lume ca
reprezentare a femeilor in Parlament.

« Africa Sub-Sahariana: media reprezentativitatji se apropie
foarte mult de cea europeana, situandu-se la 19,2% (in 2010).
Africa Sub-Sahariana cuprinde, pe langa Rwanda, alte 6 state
in care reprezentarea femeilor in Camera inferioara/unica a
Parlamentului la 1 ianuarie 2010 se incadra sau chiar depasea
recomandarile internationale: Africa de Sud (44,5%), Mozam-
bique (39,2.%), Angola (38,6%), Uganda (31,5%), Burundi
(31,4%) si Tanzania (30,7%).

55



I; FEMINA

4.2. PREZENTA FEMEILOR iN STRUCTURI ADMINISTRATIVE
CAPITOLUL- IV PUBLICE CENTRALE S| LOCALE

ACCESIL
FEMEILOR.
LA POZITIDE @

CONDUCERE 12 septembrie 201
Mi-as fi dovit si fiu ministva de Externe, dar a frebuit sa
aleg intve Educatie si Media, doud portofolii... mai potvivite pentva
o femeie. Am senzatia ca mi se face o favoare prin simplul fapt ca
primesc conducerea unui minister. Sunt mai bine pregatita decat
ovicave dintre colegii mei in domeninl afacerilor externe, dar se

/ pare ci Asta nu & an argument suficient de puternic incat sa-i
. faca sa nu vada in mine mai mald decat o femeie.
- Pavca as fi din nou la Primaria din ovasul men de provincie, na in
Ri?a%h:a?_ﬁnﬁ Guvernal Romanici. € adevivat ci mi s-an vecanoscut meritele
ovganizatorice si de cunoagtere a procesului administvativ, dar
vefuzau sA vada in mine un partencr in decizii. Nu mevgea nici ca
vorba bund - eu le zambeam si lo argumentam cu calm, iar oi ma
luaa cu “000, dav ce bine avatati azi, doamna viceprimar’; daci
schimbam +onul, i vedeam cum isi avanca privivi complice i parea fi
$i ghiceam cum se gandesc ci as fi 4in perioada aceea a lani”.

Am crezut ca mai sus” nu—si mai pievde nimeni Himpal cu sesti
Pemeie san esti barbat” si cia sunt lacvari mai importante de
facut.. cam av fi soarta Favii :( M-am inselat amarnic] Reteta
o Acerasi, doar ;meseni’ sunt mai muH'i ) Al mari si an mai malbe
vesarse pe mana.. (Ada)
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RECUNOASTE
PROBLEMA!

Alte posibile aspecte problematice

» Numarul extrem de redus al femeilor aflate in pozitii
decizionale in structuri administrative publice centrale
si locale — Guvern, Consilii Judetene, Primarii

» Nerespectarea dimensiunii integratoare de gen in procesul

de elaborare, adoptare si implementare a politicilor publice.
p » Minimizarea valorii muncii depuse de femei in institutiile
Q statului — posturile cu grad ridicat de stres, dar slab re-
munerate (secretariat, relatii cu publicul) sunt ocupate,
_ — in cea mai mare parte, de femei.

GASESTE
SOLUTII!

Solutii si recomandari

P Aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare: Legea votului uninominal — Legea nr.35/2008 pentru alegerea
Camerei Deputatilor si a Senatului si pentru modificarea si completarea Legii nr. 67/2004 pentru alegerea
autoritatilor administratiei publice locale, a Legii administratiei publice locale nr. 215/2001 si a Legii nr.
393/2004 privind Statutul alesilor locali:

TITLUL Il - Art. 6. — (1) ,Candidaturile pentru consiliile locale si consiliile judetene, precum si cele pentru
primari si presedinti ai consiliilor judetene se propun de partidele politice sau de aliantele politice constituite
potrivit Legii partidelor politice nr. 14/2003 (...) Listele de candidati pentru alegerea consiliilor locale si a
consiliilor judetene trebuie intocmite astfel incat sa asigure reprezentarea ambelor sexe.”

» Aplicarea cotei de gen - pentru minim 30% din functiile publice administrative ocupate prin numire,
sa fie desemnate femei.

» Schimbarea mentalitatii colective privind accesul femeilor la functii de conducere in administratia centrala
si locala, prin intermediul mass-media.
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w . INFORMEAZA-TE!

in Romania

La nivelul administratiei publice centrale, femeile
sunt repartizate conform unei scheme piramidale,
ce poate fi identificata in toate structurile de deci-
zie publica: numeroase in posturile subordonate,
de executie sau cu raspundere limitata, si din ce

in ce mai putine in posturile inalte de decizie.
Romania are doar trei femei ministru, iar la
conducerea Guvernului se afla in continuare un
barbat, tara noastra neavand in cei peste 20 de
ani de democratie nicio femeie in functia de sef al

statului sau al guvernului.

EXEMPLE DE INALTE FUNCTII PUBLICE:

BUNE PRACTICI « Irlanda si Finlanda au ales femei in calitatea de
IN TARILE presedinte.

EUROPENE
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» Germania are in functia de cancelar o femeie.

PORTOFOLII MINISTERIALE:

* Finlanda - 52% dintre membrii Guvernului sunt
femei, ocupand 11 din 20 de portofolii ministeriale.
* Spania - 50% dintre membrii Guvernului sunt
femei

» Danemarca - 47% dintre membrii Guvernului sunt
femei

* Suedia - 46% dintre membrii Guvernului sunt
femei

* Austria - 43% dintre membrii Guvernului sunt
femei

~Subreprezentarea femeilor privind participarea la
luarea deciziilor in interiorul administratiei publice
centrale, regionale sau locale reprezinta un deficit
democratic. Participarea echitabila a femeilor si
barbatilor la luarea deciziilor in plan economic poate
contribui la un mediu mai productiv si inovativ, pre-
cum si la performanta economica.”
(Sursa: Foaia de parcurs pentru egalitatea intre femei si
barbati, 2006-2010 , {SEC(2006) 275}, Partea I, cap. 3.
Promovarea participérii egale a femeilor si barbatilor la lua-
rea deciziilor - document elaborat de Comisia Europeand)
,Egalitatea de gen e socaotita ca fiind un drept
fundamental, o valoare comuna a U.E si o conditie
necesara pentru obiectivele de dezvoltare, anga-
jare si coeziune sociala atat in interiorul Uniunii,
cat si in interiorul fiecarui stat membru.” — Comisia
Europeana
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4.3. PREZENTA FEMEILOR iN POZITII DECIZIONALE
CAPITOLUL IV ALE MEDIULUI DE AFACERI PRIVAT

ACCESUL
FEMELOR
LA POZTIDE
CONDUCERE

RECUNOASTE
PROBLEMA!

25 septembrie 201

Maine e boavd-ul cu stakeholder-ii, am mari emotiil S-ar
putea s fia namita CEO. Astept asta de mai bine de 7 ani.
Desi parea doar un vis, andeva n mintea mea exista si spevanta,
dar mai ales o siguvanti ciudati cum ci sant pregatita pentva
an astfel de pas. Sevgin are si ol sanse mavi. Vine e know-how
Aindv-an domenia mult mai solicitant - industvia petvolieva... Siin
plus, 1i canoaste pevsonal pe cativa dintve actionari - au mevs de
atiatea orila golf imprewna.

Bine, dar eu am peste 10 ani de cand sant in companie,
am avat atddea campanii de succes, rezaltate optimizate si
productivitate crescauti... o el & la noi doar de 3 ani, chiar daci
avenit divect pe post de Stvategic Manager. Ta am luat-o de
Joss stin compania astaca P2 PYopria mea casa. [mi amintesc cam
evala inceput.. evam singura femeie care participa la sedintele
de planning. Trebuia si fiu meveu cu garda sus. Cand colegii mei
isi beau cafeana de dinainte de sedinta, eu aruncam o ulbima
privive r, vaport: Si cand e gandesti cia fedele din bivow, in loc sa
ma sustind, evau primele care se indoian de abilitatile mele... Ma
intveban mevem - “co to tot agiti ataka” 4u nu vezi ci ovicum na
+e bagi-n seama?”.

Tot staff-ul ma Aa ca Pavorita pentva post.. Carl Am sansel
Ma duc sa ma maii wit o datd peste prezentarel

@

26 se,f-hmbvie, 2011
General Manager la Bratislavar?ll

Si e, care ma vedeam deja prima femeie
CEO0 din companie ~ o(i§% ho“ﬂNooAiM, Nu
alteeval N-avean cum sa-| rimiki pe Sergin
in Slovacia, el ave familia aici.. Ea n-am sof,
n-am copii, era firesc sa ma aleaga. Cred
c-am si accept propanerea.. Si daca At
Cr-o sAfAcT S—-oiau de la w\?i\‘l’ n alba
oompMie/.? N-am de ales, o sA-mi CUmpay un
Aioﬁor\o\r voman-slovac...

Chiaw, +rebuie si ma gandesc si pe
cine si ian cu mine la Bratislava... cred ca
am sa-i iam pe Wihai si pe Alex — suntHneri,
entuziagh, ma infeleq bine cu e, si-apoi N-an
nici @i familii. As vwwea sa vina si Roxana,
Aar fu cred ci wea e - abia ce a Tnceput
o velatie, mai face si tvainingul ala pentvu
leaderi, sigar o si ma vefuze... (NAdAling)
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Alte posibile aspecte problematice

P Dezvoltarea profesionala a femeilor din Romania este limitata de factori care includ sexul si
varsta si aproape jumatate dintre femeile cu functii de conducere considera ideea de a avea
un copil si de a intra in concediu de maternitate ca pe un factor care limiteaza dezvoltarea
carierei. (conform ,Romanian Women in Management 2010”, Stanton Chase Bucharest)

» Femeile care ocupa pozitii decizionale, de regula, conduc departamente pentru care se pre-
supune ca femeile ar avea aplecari native (HR, PR, Client Service)

» Se mentin discrepantele salariale intre femei si barbati — incalcarea principiului plata egala,
pentru munca egala.

» Femeile de afaceri considerate a fi femei de succes au fost/sunt nevoite sa imprumute un
cod etic non-specific femeilor si sa urmeze un model profesional specific masculin — sunt
adeseori descrise ca fiind “femeia-barbat”.

P Femeile insele se feresc sa acorde pozitii cu inalt grad de raspundere altor femei — tind sa
sustina si sa angajeze mai degraba barbati.

» Mentalitatea colectiva si prejudecatile sociale le impiedica pe femei sa dezvolte un compor-
tament tipic asteptarilor din mediul de afaceri — privit in continuare ca un domeniu specific
masculin (vacante cu partenerii de afaceri, hobby-uri specific masculine etc.)

RECUNOASTE
PROBLEMA!

@ Solutii si recomandari
» Politici/facilitati fiscale de Tncurajare

a marilor corporatii care angajeaza
GASESTE femei in pozitii de conducere.
SOLUTIN » Politici de reconciliere a vietji de fami-
lie cu viata profesionala.

P Schimbarea mentalitatii colective
privind accesul femeilor la functii de
conducere Tn mediul de afaceri privat,
prin intermediul mass-media si modi-
ficarea legislatiei In domeniu.
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STATISTICI privind femeile in top-managementul privat

EFemei in segmentul format de senior-ma- Femei in segmentul format de senior-ma-

nageri la nivel modial: nageri la nivelul statelor europene:
* TAILANDA: 45% * POLONIA: 31%

* GEORGIA: 40% * GRECIA: 30%

* RUSIA: 36% * SUEDIA: 27%

* HONG KONG (China) si FILIPINE: 35%  « FINLANDA si TURCIA: 25%
* BOTSWUANA: 32%

Media mondiala privind acest procent se afla la 20%.

in Romania

Avand in vedere c3, la nivel modial, tarile
cu cel mai scazut procent sunt India,
Emiratele Arabe Unite si Japonia (cu mai
putin de 10% femei in pozitii de
senior-management), in cazul tarii noastre
procentul este irelevant statistic, intrucat
femeile ocupa pozitii de top management
doar cu titlu de exceptie.

P Peste 16% dintre femeile manager din Romania spun ca le este mai usor sa coopereze cu barbatji la birou, in timp ce

doar 5% sunt de parere ca se infeleg mai bine cu femeile.

P Peste 75% dintre femei ar fi dispuse sa lucreze in afara tarii, in ciuda faptului ca sansele de avansare profesionala in
strainatate sunt mai mici decat in Romania. Sursa: “Romanian Women in Management 2010”, Stanton Chase Bucharest
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CAPITOLULV 5.1
VIOLENTA
DOMESTICA SI
CONSECINTELE
ACESTEIA ASUPRA
VIETI PROFESIONALE
A FEMEILOR.
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RECUNOASTE
PROBLEMA!
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IMPACTUL VIOLENTEI DOMESTICE
ASUPRA PARTICIPARII FEMEILOR
PE PIATA FORTEI DE MUNCA

14 se/P-l—mmbriw 2010

Azi m-am decis sa tin an jurnal. Trebuie sa vorbesc si en cu cineva,
S spun cuiva problemele mele. [n plus, m-am gandit ca panand pe havtie
ceen co mi se intampla ar fi ca un fol de mavturie care m-ar putea gjuta
mai +avzia.

M numesc IV, am 43 de ani, sunt- ingineria. Am luevad indv-o
fabrica de confectii pana acam 2 ani. Am venantat la acest servicin,
predestand ca veau s fac un copil (colegii mei sHau ca-mi doresc asta
do mult si i sunt pe utima sutid de medvi’, la varsta mea), ci sotul men
cagtigi suficient ca si ne permitem asta (el este inginer constvactor).
Do faph am vrenuntat pentvu ca imi eva vusine si ma mai duc la sevvicin
cu vanatai pe fatd san pe maini i si spun ci am cazut sau ci m-am
lovit din gregeala. Am venuntat pentvu ci sotul men mi-a cevut asta. La
inceput am protestal; asa ca m-a bakuk Am crezut ca supunanda—ma
voindei lui si venantand la sevviciu lacrarile se vor imbunddati, ca gelozia
i va disparea. Pentva o perioada, asa a si fost: Pana azi, mai exack Azi
dimineatd i-am corut sa-mi lase bani si m-a batut pentva ci, spanea e,
chettuiese prea mult favd sa mi gandesc cat manceste el ,Sigur, nu—ti
pasi ca-mi vap oasele pe santier ca sa—+H aduc die bani, sa fii doamna
cave sta, bine mevsi, acasa si nu face nimic oata zinal”.

Ma intreb cate Femei or fi in acerasi situatie” Pana sa ajung chiar
en in aceasta situatic, aveam impresia ci asemenca lucrari se ?A?-Amplo'\
doav in Familile foarte sivace, in care se bea malt; in cele lipsite de
educatie, de latava. Acam, Hraind cera ce dviiese, imi dan seama cat
4o NAivA evam.



@
13 se,phm\briw 201

Azi m-a bakut din nou pentva ci Mavia, Fetita
noastva, plange noaptea. Nu sunt o mama buni. [-am spas
ci plange pentvu ca-iies dintisorii, am statlanga ea
+oata noaptea, am finut—o in brate, am leganat-o. ,M-am
saturat de scuzele fale jalnice. Bu mancesc ca sa va $in
P voi, Asa i Fvebuie si dovm. Sin-o mai legina atida, o
s ajungd o plangdcioasa, ca tine'.

Ma gandesc ci o fi, pe andeva, si vina mea. Dar cand
vine vorba de Mavia, nedveptatile pe care mile spane
ma vevolka ced mai viu si vipostez. Mi-e frici sa si scrin
i i-ar putea face ceva Mavieil Orice ag suporta, dar
asta r\u.r Simt ca dvebuie si fac ceva, si scap din indal
acesta, dar cam® Cu cine s vorbese? Pavindii mei sunt
departe, nu indvaznesc sa-i sun si sé le span prin co
+ree, lo-as amari batvanedtile.

—

2| sezp‘hbmbviw 20 )
¢ ca pleaca din ovag, sA

i Aimineaki m-a ananta YA
ins:f{—w:w an non santiey, la g«m\ Do r‘i‘w:imjb o:; .

A, i— it an pachet cu sandvigari
ploacd, = DYeg Lt pe inFerned an adipost; o

Ak po intevnet u Apo

gm&: ‘::;2 xi\ Pol]- Plew\. Sul\i—, ?f\s_p\, in tmgui
aGsPe,;Z\Vfli: la noi, in Bistvita nu exista nician :\\i:‘:svi:ir\,
A existat o fandatie care oferea un Aseme ; d,\

i i i Unde s ma Aucf
A s-a inchis, Nu mai au fonduri. U

am bani i ici curaj sa—mi iau cop!

AH'JM\QA,'

ol gi st ploc Tndv-un
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INFORMEAZA-TE! .

-

Statistici referitoare la cazurile
de violenta domestica:

P totalul infractiunilor intrafamiliale a ajuns in
2010 la 12.088, cu o crestere de aproximativ
26% fata de anul 2009, cand au fost inregis-
trate 8.912 (Conform IGPR — Directia Cazier

Judiciar, Statistica si Evidenta Operativa);

» in anul 2008, 73% dintre victimele de sex
feminin se incadreaza intre 25-45 ani (Minis-
terul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale);
Precizare: informatiile statistice iau in cal-
cul numai cazurile raportate autoritatilor!
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GASESTE
SOLUTII!
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Alte posibile aspecte problematice

» Femeile — victime ale violentei domestice care nu au si nici nu au avut vreodata un loc de
munca remunerat (casnice) sunt intr-o stare de dependenta financiara totala fata de sot/par-
tener

» Femeile — victime ale violentei domestice care, desi au un loc de munca si reusesc sa-l pas-
treze pot intampina dificultati de concentrare si, implicit probleme de scadere a randamentu-
lui profesional, din cauza stresului la care sunt supuse de agresori

» Femeile — victime ale violentei domestice care au un loc de munca si nu renunta la acesta,
dar care, in baza veniturilor salariale realizate au contractate credite pentru achizitionarea
unor bunuri comune (locuinta, masina), odata cu parasirea domiciliului si apelarea la un
adapost sau la rude, pot fi puse in situatia de a plati pentru niste bunuri pe care nu le mai
pot utiliza

P Sunt, in continuare, judete in care nu exista niciun adapost pentru femeile si copiii - victime
ale violentei domestice, iar cele existente au o capacitate redusa si ofera, adesea, adapost
pentru o perioada mult mai redusa decat termenul legal de solutionare a unei cauze de di-
vort in instanta, de exemplu.

Solutii si recomandari pentru femeile—victime ale violentei domestice

» Nu trebuie sa uitati cd NIMIC din comportamentul dvs. nu poate justifica actele de violentd; vina
apartine intotdeauna agresorului!

» Adresati-va familiei, prietenilor, reprezentantilor autoritatilor, personalului unor fundatji etc. si incer-
cati sa gasiti cea mai buna solutie pentru situatia dumneavoastra concreta;

» Nu cedati daca aveti un serviciu, iar partenerul dvs. incearca prin toate mijloacele sa va convinga
sa renuntatj!

» incercati s& va angajatj, chiar daca ofertele pe care le-ati putea gési nu sunt intotdeauna foarte ten-
tante. Orice venit poate insemna inceputul independentei financiare. Tn acest scop, v& puteti adresa
Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Munca/Agentiei Municipiului Bucuresti, atat pentru a
vedea ofertele cu locuri de munca vacante, cat si pentru a afla care sunt posibilitatile de a urma o
forma de pregatire profesionala gratuita;

» Daca in localitatea dvs. nu exista un adapost specializat, apelati la fundatii/asociatii care se ocupa
de apararea drepturilor omului sau de apararea drepturilor copilului.



Lista adaposturilor pentru victimele violentei in familie

. INFORMEAZA-TE! (conform “Stop violenta domestica”, 27 februarie 2011):

1| Alba Asociatia AS 2001, tel. 0800.800.135, in parte-
neriat cu Primaria Alba lulia;

Directia de Dezvoltare si Asistenta Comunitara

2| Arad Arad - Centrul de zi si adapost de noapte pentru

in perioada 2006 — 2008, Institutul National de Medicina persoane fdra addpost, bd. Decebal nr. 38, Arad,

L 13, ijinul altor institutii, lizat 13 Consiliul Local Bragov - Centrul pentru persoane
ega? cul Sp':“";u a' or |Ins itutii atrfea |zbado amp! a 3| Brasov fara adapost, tel. 0268.324.018; Primaria co-

cercetare la nivel national, CLIIESETE SID EETTIE $ munei Halchiu si Asociatia R.A.M.H.A. - Centrul

de VIODOM. Rezultatele cercetarii pun in evidenta exis- maternal Casa Zorilor, tel. 0268.326.816;

tenta a doua modele principale de agresor, in situatiile Consiliul Local Tudora - Centrul de consiliere

de violenta domestica: 4 | Botosani pentru femei si copii victime ale violentei la

" domiciliu/0231.589.120;
b O PRIMA CATEGORIE DE AGRESORI sunt cei care _ Gl bk
.. . . 5 | Braila Fundatia Lumina, tel. 0239/613.927;
se simt inferiori din punct de vedere profesional, econo-

mic sau social in raport cu sotiile/partenerele lor si care é;gg'/?g% ';gg‘eggmmfxtg.‘l%\\/ﬂi%eé‘ée& tr?sliliere

.

dezvoltd un comportament violent, verbal si/sau fizic, 6 | Cluj impotriva abuzului sexual si violentei, Strada
fncercand sa minimizeze, astfel, reusitele acestora; in Baba Novac nr. 23/1, ap.3, tel/fax 0264-592.689;
majoritatea cazurilor, reprosurile sau actele de violenta Directia Generala de Asistenta Sociala si

fizica sunt insotite de eforturi de a le sugera partenerelor 7| Giurgiu Protectia Copilului - Centrul pentru mame si

de viata ca responsabilitatea pentru comportamentul ui 8‘2’2'6'3_‘8‘5%2“323'69_‘2"105‘?2}%';domeSt'Ce' Giurgiu, tel.
a_greSIV = _a E)artlne !or, m,t Imp ce, fgi;a Sl [F20 Primaria Pascani si Asociatia Ajutati Copiii -

din anturaj, in special fata de femei, au un compor- 8| lasi Centrul de urgenta pentru copii si femei victime
tament total contrar: ,Cu celelalte femei este galant, ale violentei domestice, tel. 0232/760.000;
amabil, chiar excesiv de amabil”; 9| fov Centrul de prevenire a violentei in familie Buftea,
» O ADOUA CATEGORIE este formata din agresori tel 021/225.45.66,

care au pozitii sociale, economice si/sau profesionale 10 | Mures Fundatia Veritas, Sighisoara, tel. 0265/779.999;
superioare partenerelor lor de viata, actele lor agre- 11| Neamt 5533?}?5%5”3”“@ Columna Piatra-Neamt, tel.

sive fiind destinate mentinerii acestora sub propriul

lor control financiar si relational. Este, de obicei, cazul
agresorilor care provin din familii cu un nivel economic 12 | Maramures
ridicat, in timp ce sofjile lor provin din familii cu venituri domestice Maramures, tel. 0262/250.770;

Directia de Sanatate Publica, Consiliul Jude-
tean, Asociatia Artemis si UNFPA - Centrul de
prevenire, monitorizare si combatere a violentei

semnificativ mai reduse, din familii monoparentale sau 13 | Bucuresti Polimed - Apaca, tel. 021/410.00.92;
din familii aflate la distante apreciabile, astfel incat sa 14 | Bucuresti Fundatia Sensiblu, 021/301.74.74;

nu poata interveni, Tn timp ce agresorul se bucura, in — - =
general, de sprijinul familiei de origine 15 | Bucuresti ﬁﬁgﬁ'apa Diaconia, 031/337.49.80, addpost
) . tat de Patriarhia Romaniei;

B Centrul Pilot de Asistenta si Protectie a Victime-
16 | Bucuresti lor Violentei in Familie - tel. 021/983.
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CAPITOLUL Y 52 EFICIENTA MIJLOACELOR DE COMBATERE

VIOLENTA A VIOLENTEI DOMESTICE
DONESTICAS
CONSECINTELE ’
ACESTEIA ASUPRA rombric 201
VIETI PROFESIONALE 23 septembrie ) ) L bimp S ik
A FEMEILOR. Noaptea Hrecutd n-a vonit acasa, o\?: ;?‘Z'WB :l—v iy SN n pok 5t

andesc in linigte. Na am 97‘5* “f\ﬁrf* - am banii mei, nu am
J + Mi-a fost foarte grem sa ma hotavise, na il
vty = Aav mi-am adus aminte cd am vazuk la delevizov,

j A mA duc e tlo iz, &%
. ‘ha olwmi—s: misiur\; o 0 doamna A la N\mnshm:\ N\moa ‘§| Fa‘\:;l; w\ulw
Q’f\lbﬂ: CA an nu g cv o\gw\Hw CAYY S 0CUpA de problemele Tom
| Spu "y

p la
ca mine: badute de soti. 0 sa caut P calenlator w\t (Y ‘:‘_Q:’:; :‘M =
cervicin, SA vk Aacd pot gisi 0 S°.‘ 352 Pwvm‘% ?:,:,?mov Shvaini co mi
R ROBL ot iniskevalai san agentiel NN-e mal agov SA poves
PROBLEMA! U

se inkampla, Jecat color care ma cunose.

29 sep-l—e,mbriw 201

Acum citeva zile, dupa co a plecat el la mancd, am deschis calculatorul si am
inceput sa cank Tremuram si ma itbvebam in permanenta ,Ce faci, esti nebuna, +o
avanci asa, in necanoscut; cu un copil mic, Fava nician ban” Daca isi da seama ca vrei
sa pleci, n-o s fie mai vau” San, daca pleci si afld unde esti si vine dupa +ine™ Dar
am hotdvad sa nu venand: Bin pacate, solutia mea n-a dat vezultate. Le-am scris un
mail celor de la minister la singura advesa de ande credeam ci pot afla informadii, dar
N—Am PYiMH’ Niciun vaspuns, desi an +recut 6 zile de cand am +rimis M%quL

N-a mai dat in mine, dar ma Hvateaza ca si cand n-as exista: vine acasa, nu-
mi adveseaza nician cavant; nu se uiti la Maria. Am senzatia ca o an fel de linighe
dinaintea unei furtuni si ca va fi o furkuna mai mare decat pot eu induval
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le pentru Protectia Familiei si a Drepturilor Copilului, in con-
ditiile in care, in actuala organigrama a Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale nu exista nicio structura care sa
fi preluat, macar partial, atributiile agentiei desfiintate;

» n cazul in care, din cauza restrictiilor bugetare, nu se poate
reveni asupra acestei decizii, se recomanda infiintarea, in
cadrul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale a
unei directii destinate exclusiv problemelor familiei, in mod
similar altor directii care au preluat sarcinile unor foste agen-
tii desfiintate (Directia pentru Egalitate de Sanse intre Femei
si Barbati, Directia Generala pentru Protectia Persoanelor cu
Handicap).

( @ Recomandari
P Revenirea asupra deciziei de desfiintare a Autoritatii Nationa-

GASESTE
SOLUTII!

Acesta este mesajul postat pe
pagina de contact de pe site-ul
oficial al Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale:
“In dorinta de a realiza o

mai buna comunicare intre
Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale si benefici-
arii activitatii acestuia, va in-
vitam sa ne trimiteti opiniile
si intrebarile dumneavoastra.
Va multumim si va asiguram
ca veti primi in cel mai scurt
timp un raspuns”.
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— 02 octombrie 20
RECUNOASTE
PROBLEMA! levi & fost maii viu ca ovicand! M-a bakut cumplit pertva ci, atunci

INFORMEAZA-TE! . h

ART. 1, ALIN. (1)
DIN LEGEA NR. 27/2003
ESTE INCA iN VIGOARE!

Art. 1, alin. (1): “Ocroti-
rea si sprijinirea familiei,
dezvoltarea si consolidarea

solidaritatii familiale, bazata
pe prietenie, afectiune si
intrajutorare morala si ma-
teriala a membrilor familiei,
constituie un obiectiv de
interes national.”
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cand s-a intors din delegatie, a gasit-o pe vecina noastvi de la etqjul 2
la mine. Mi-a veprosat ca, in lipsa lui, imi fac de cap. Cand m-a lovib, am
cazut cu capul de usi si am tHpatk Asta l-a enevvat foarte vau, asa ca a
inceput si ma loveasca peste tob cu pamnii, cu picioarele... Eu tipam, nu
mai puteam si suport; s-atvezit si Mavia si a inceput sa planga +ave.
Dupa vreo 10 minute, cred, a sunat cineva la usa. Atunci s-a oprit i
mi-a spus sA ma duc la baie. Speram ca, printv-o minune, si am parte de
ajutoval cuiva. Asa ci am lasat usa deschisa si am vazut ci la indvare
evau doi politist si vecinal nostva de alatuvi. Adunci am avat cuvgj siies,
credeam ci, in sfarsit, calvaval meu se va incheia. N-a fost asal A fost
amendat pentva +ulburarea linigtii pablice, iav anal dintve politist mi-a
explicat; ludndu-ma deoparte, ca nu are ce sa-i faca. L-ar fi putut-lua la
Politic doar daci devenea agresiv fata de e, dar asa... Tot co pot face
este si-mi ian cevtificat medico-legal, si-l dau in judecata. "Si, pana
adunci, eu fvebuie s stau cu oll Vi dabi seama ce mi asteaptal”’, l-am
intvebat A ridicat neputincios din ameri, m-a privit cu mild gi mi-a spus:
“Daci poti si pleci, plw\d\!"l\lu am unde sa plec, i-am spus!

Na am unde si plec, Asa ci acam nu-mi mai vamane decat si astept
i SA MA vog SA Nu mA omoare, ci doar si ma bata suficient de viau cat si
indva In spiio\l pentvu mai mattHimp. Asa mi s-a spus, cd daca sunt grav
bakuta i stan mai mult in spital, vreo doud luni, fapta lui este vikamare
corpovala si face sigur inchisoare! "Dar daca stan doar cikeva zile,
in spital nu-i suficiend™” l-am indvebat pe politist: “E viscant doamna,
atunci poate fi incadvatla lovive siia doar amendi”
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Alte posibile aspecte problematice

» Masura interzicerii intoarcerii in domiciliu a
sotului violent se poate lua numai ca urmare
a unei condamnari definitive. Pana la pronun-
tarea sentintei sau, in cazul in care agresorul

nu este reclamat penal (ceea ce constituie ma-
joritatea cazurilor!), nu exista nicio prevedere
legala care sa asigure separarea agresorului
de victima si sa ofere, astfel, protectie acesteia
din urma.

Q Recomandare:
» Imbunétatirea cadrului normativ: o posibild solutie ar fi grabirea procedurilor de

adoptare de catre Parlament a propunerii de modificare si completare a prevederilor

GASESTE Legii nr. 217/2003, sustinuta si de asociatiile/fundatiile care se ocupa de victimele

SOLUTIN violentei domestice; printre principalele amendamente aduse actualei legislatii de
catre acest proiect de act normativ se numara introducerea ordinului de proteciie,
ca mijloc procedural de drept civil, precum si introducerea ordinului de restrictie si a
ordinului de interdictie, ca mijloace procedurale de drept penal. Aceste modificari ar
permite autoritatilor in drept (Politie, Justitie) sa ia masuri mai rapide si mai eficiente
de izolare a victimelor de agresori, fara ca femeile agresate sa fie obligate, pentru
stoparea situatiei, sa paraseasca locuinta, in conditiile in care ele sunt, in majorita-
tea cazurilor, coproprietare ale respectivelor locuinte.

69



w . INFORMEAZA-TE!

In Romania

Prevederile Codului Penal: Art. 199.
1) Daca faptele prevazute in art. 188, art. 189 si art. 193-195 (ucidere, ucidere din culpa, vatamare corporala, lovirile

sau vatamarile cauzatoare de moarte) sunt savarsite asupra unui membru de familie, maximul special al pedepsei
prevazute de lege se majoreaza cu o patrime.

(2) In cazul infractiunilor prevazute in art. 193 si art. 196 savarsite asupra unui membru de familie, actiunea penal&
poate fi pusa in miscare si din oficiu. Impacarea inlatura raspunderea penala.

EXEMPLE DE
BUNE PRACTICI
IN TARILE
EUROPENE
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» Spania: Legea organica nr. 1/2004 cu privire la
masurile de protectie integrala impotriva violentei
de gen. Violenta manifestata in interiorul cuplului
reprezinta o circumstanta agravanta, care necesita
sanctiuni mult mai serioase. De exemplu, articolul
147 din Codul Penal, privitor la agresiune si ranire,
prevede in lege o condamnare la inchisoare intre

6 luni si 3 ani, Insa, Tn cazul in care violenta se ma-
nifesta in interiorul cuplului, sanctiunea poate urca
de la 2 la 5 ani de inchisoare.

* Franta: Circulara Ministerului pentru Locuinte si
a Ministerului pentru Drepturile Femeii. Privitoare
la asigurarea de locuinte pentru femeile victime ale
violentei, aceasta circulara expediata directorilor
de servicii, le solicita acestora sa acorde prioritate
nevoilor speciale ale femeilor aflate in situatie de
profunda deznadejde, inclusiv femeilor - cap de
familie (familii monoparentale) si femeilor victime
ale violentei domestice care au copii, cu atat mai

mult cu cat acesti directori pregatesc viitorul plan
de actiune pentru serviciile lor dedicate persoane-
lor dezavantajate.

» Austria: Legea federala pentru protectia
fmpotriva violentei in sanul familiei, 1 mai 1997,
amendata in 2003 (intrata in vigoare la 1 ianuarie
2004). Aceasta lege permite politiei sa expulzeze o
persoana care ameninta alte persoane din camin,
indiferent de relatia pe care o are aceasta cu
victima sau cu drepturile sale de proprietate asupra
resedintei, pentru o perioada de 10 zile, aceasta
putand fi prelungita la solicitarea victimei. Decizia
impiedica autorul violentei sa se intoarca la domi-
ciliu sau in locurile frecventate de victima (loc de
munca, scoala copiilor, etc.), definita prin ,nevoile
victimei pentru o protectie efectiva”.

Sursa: Adunarea Parlamentara a Consiliului Europei —
,Parlamentul unit pentru combaterea violentei domestice
impotriva femeilor” (manual pentru uzul parlamentarilor)
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